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Scoala Gimnaziali, comuna Baltétesti

DECIZIA NR. 41/23.09.2024
privind aprobarea Regulamentului de ordine interioars siaR.O.F.ULP.
pentru anul scolar 2024-2025

Profesor IVAN Daniela, director al Scolii Gimnaziale, comuna Baltatesti,

judeful Neamf, numiti prin Decizia Inspectoratului Scolar Judetean Neamt nr.
671/04.04.2022,

Avand in vedere ;

- Legea invatdgmantului preuniversitar nr. 198/04.07.2023

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatimant preuniversitar

- Avizul favorabil al Consiliului Profesoral, intrunit in sedinfa din 23.09.2024;

- Hotérarea Consiliului de Administratie, intrunit in sedinta din 23.09.2024;

DECID:

Art.1 incepﬁnd cu data de 23.10.2024, intr3 in vigoare Regulamentul de ordine
interioard al institutiei de invitimant $i R.O.F.U.LP. al unitatii de invitimant, pentru
anul scolar 2024-2025

Art.2 Regulamentul intern i R.O.F.U.LP. au fost elaborate cu consultarea
organizafiei sindicale/reprezentantilor salariatilor.

Art.3. Regulamentul intern si R.O.F.U.LP. vor fi afisate la sediul institutiei de

invitimant si vor fi adus la cunostinta tuturor salariatilor unitdtil de Invitimant, a
elevilor i a parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Art.4 Prevederile prezentei decizii vor fi duse la indeplinire de ciitre serviciul
secretariat.
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Prezentul regulament confine norme privind organizarea si functionarea SCOLII GIMNAZIALE, COMUNA
BALTATESTI . Acestea sunt stabilite in conformitate cu prevederile Legii invatimantului preuniversitar nr.198/5 iulie

2024 si a ROFUIP aprobat prin Ordinul Ministerul Educatie 5725/ 06 august 2024 si OM.E, n1.8767/ 01 august 2024
(Statutul elevului)

CAPITOLUL1I
Cadrul de reglementare

ART. 1

(1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Bilatest,
denumit In cuntinuare regulament, reglementeazd organizarea §i functionarea ocolii Gimnaziale, comuna
Biltittesti, gi se aplicit in Scoala Gimnazialil, comuna Bal{itesti.

(2) Scoala Gimnaziald, comuna Bilfitesti se organizeazi si funciioneazi in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, ale prezentului regulament, ale propriului regulament de organizare si
functionare §i ale regulamentului de ordine interioard,

ART. 2
__ (1) In baza prezentului regulament, a actelor nonmative si/sau administrative cu caracter normativ
~; care reglementeazii drepturile si obligatiile beneficiarilor primari §i secundari ai educatiei si ale

" personalului din unititile de invi{imant, precum gi a contractelor colective de munci aplicabile Scoala
Gimnaziald, comuna Biltiitesti isi elaboreazii propriul regulament de organizare i functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Rilidlesti contine
reglementiiri cu caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementiri specifice fiecdrei
unitéiti de invifimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare $i functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Biiltitesti se
elaboreazit de ciitre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consilivlui de
Administratie, numitde ctre directorul unititii de tnvitimant. Din colectivul de lucru, numit prin hotéirare
a consilivlni  de administratie, fac  parte reprezentantul  Sidicatului, reprezentanti  al
pirintilor/reprezentantilor legali i ai beneficiarilor primari, desemnati de ciitre consiliul reprezentativ al
pirin{ilor/reprezentantilor legali, acolo unde existi, respectiv de consiliul scolar al clevilor,

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Bitlgitesti,
precum ¢ modificdrile ulierioare ale acestuia se supun spre dezbatere in consiliul reprezentativ al
parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participd cu drept de vot si
personalul didacticauxiliar $i administrativ.

] (5) Regulamentul de organizare §i functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Biltatesti, precum si
. modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotérare, de cétre consiliul de administratie.
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(6) Dupd aprobare, regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale, comuna
Bilitesti se inregisireazd la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostintd personalului Scolii
Gimnaziale, comuna DBilfitesti , a pirintilor/reprezentantilor fegali si a beneficiarilor primari,
regulamentul de organizare §i funcfionare a Scolii Gimnaziale, comuna Bilitesti se afigeazii pe site-ul
unitdii de invéEmént $i prin orice altd forma de comunicare publici existenti la Scolii Gimnaziale,
comuna Biltitest,

(7) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/inviiiiitorii/ institutorii/ profesorii
peniru Inviifiiméniul prescolar/primar/ profesorii diriginji au obligaia de a prezenia regulamentul
beneficiarilor primari i pirintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecirui an scolar si ori de cate ori
existd o revizuire a acestuia,

(8) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale, comuna Baltitesti poate fi
revizuit anual sau ori de cite ori este nevoic.

(9) Respectaren prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Scelii Gimnaziale,
comuna Bilfiitesti de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi s1
parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare $i functionare a
Scolii Gimnaziale, comuna Biltitesti constituie abatere si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(10) Regulamentul de ordine interioard al Scolii Gimnaziale, comuna Bilfitesti contine
dispozitiile obligatorii previzute la art. 65 alin. (4) din Legea inviigimantului preuniversitar nr 198/2023
cu moditicirile $i completirile ulterioare, 5i cele previizute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 « Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, si In contractele colective de munci aplicabile,

(11) Regulamentul de ordine interioard se aprobit prin hotiirare a consiliului de administratie, dupi
consultarea consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ
al plrintilot/reprezentantilor legali, a reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea
de Invatdmant, si se aduce lacunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autorititilor previizute
la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile
ulterioare.

(12) Regulamentul de ordine interioard se aduce la cunostinta publicului, prin intermediul site-
urilor proprii, ntr-o sectiune speciald, si prin orice altd forma de comunicare publici existents la nivelul
unitdti de Invitimdnt.

CAPITOLUL I
Principii de organizare si functionare a invitimantului preuniversitar

ART. 5

(1) Scoala Gimnaziali, comuna Balfitesti se organizeazil si funclioneazi pe baza prineipiilor
stabilite Tn conformitate cu Legea Inviitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile i
completiirile ulterioare.

(2) Conducerea §eolil Gimnaziale, comuna Biltatesti igi fundamenteazi deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respecténd dreptut la
opinie al elevului si asigurdnd transparenfa deciziilor §i a rezultatelor, printr-o comunicare periodic,
adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea Invifimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare.

ART. 4

Scoala Gimnaziald, comuna Biltitesti se organizeazi si functioneazi independent de orice
ingerinfe politice sau religioase, in incinta acesteia fiind interzise crearea si funciionarea oriciror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdfilor de naturd politics si prozelitism religios,
precum g1 orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care
pun in pericol sindtatea, integritatea fizicA sau psihicd a beneficiarilor primari sau a personalului din
scoala.
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TITLUL 11
Organizarea unititilor de Invi{imant

CAPITOLUL I
Reteaua scolary

ART. 5,

(1) Scoala Gimnaziald, comuna Bilfitesti face parte din refeaua scolard nationald, care se

constituie In conformitate cu prevederile legale.

(2) Scoala Gimnazialdl, comuna Balfitesti face parte din reteaua scolard nationala ¢l are obligatia de a
include in Sistemul Informatic Integrat al Invigiméantului din Romania (SUIR), datele referitoare la beneficiarii
primari scolarizati.

ART. 6

(1) Scoala Gimnaziali, comuna Baltitesti este unitate de invitimant preuniversitar cu
personalitate juridicd (PI), care are urmitoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin al ministrului/hotirare a autoritatilor administratiei publice locale sau
Judetene (dupd caz)/hotdrire judecitorcascd/orice all act emis in acest sens, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare la data emiterii acestuia;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/privatil sau prin administrare/comodat/inchiriere
(sediu, dotdri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identificare fiscali (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banci (pentru unitiifile de Inviigimant particutar);

¢) sigiliu cu stema Roméniei §i cu denumirea actualizati a Ministerului Educatiei, precum §i cu
denumirea exactii/completd a unit#fii de Invilfimént corespunzitoare, de reguld, nivelului maxim de
invitfimant scolarizat.

(2) Scoala Gimnaziald, comuna Biltitesti, unitate de inviifiméant cu personalitate juridicit are
personal do conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ §i buget, proprii, intocmegte
situafiile financiare, dispundnd, inlimitele §i conditiile previizute de legislatia in vigoare, de autonomie
mstitutionald si decizionali.

(3) Scoala Gimnazialdi, cornuna Baltitesti are n componenta sa o structurdl scolardi arondati,
Scoala Gimnaziald ValeaSeacd fird personalitate juridicd, in care se desfigoard doar activitate didacticd
si/sau alte locatii in care se desfisoardl activitate didactics,

ART.7

In vederea cresterii calititii educatiei §i a optimizirii gestiondirii resurselor, Scoala Gimnaziala,
comuna Bilfatesti si autoritatea administratiei publice locale pot decide infiinfarea consortiilor scolare, in
conformitate cu metodologia pentru infiinfarea consortiilor scolare.

ART. 8

(1) Jcoala Gimnaziald, comuna Bilfitesti gcolarizeazit 3 grupe prescolar, 9 clase de primar gi 7
clase de gimnaziu, cu respectarea prevederilor legale,

(2) Circumscriptia scolard este formati din totalitatea striizilor aflate In apropierea Scolii
Gimnaziale, comuna Billtitesti §i arondate acesteia, in vederea scolariziirii beneficiarilor primari.

(3) Scoala Gimnaziald, comuna Balfitesti geolarizeazi in Invitimantul prescolar, primar §i
gimnazial, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii/elevii care au domiciliul in
circumscripfia scolard a unitifii de TnviifimAnt respective. Inscrierea se face in urma unei solicitiri serise
din partea périntelui sau a reprezentantului legal,

(4) Périntele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita scolarizarea copilului la o altd unitate de
tnviitdmant decdt aceea la care domiciliul siu este arondat. Inscrierea se face tn urma unei solicitiri scrise
din partea périntelui, a nrtorelui sau a reprezentantului legal si se aprobi de ciitre consiliul de administragie
al scolii 1a care se solicitd Inscrierea, tn limita planului de scolarizare aprobat, dupd asigurarea scolariziirii
beneticiarilor primari din circumscriptia scolard a unititii de Tovaimant respective.
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(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), inscrierea in unitifile de invatimant cunivel prescolar
sau in serviciile complementare de educatie timpurie, respectiv in clasa pregiititoare, se face conform
metodologiilor specifice, elaborate de Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL H
Organizarea programului scolar

ART. 9

(1) Anul gcolar Incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.

(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, a vacantelor §i a
sesiunilor de evaluiiri, examene si concursuri nagionale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. In
unitiitile de educafic timpurie, care oferdi servicii esentiale in societate, atdt peniru copiii céirora Ii se
adreseaza, cdt si pentru familiile acesiora si angajatori, vacania scolaril se raporieazd, cu prioriiate, la
interesul beneficiarilor primari pentru care, In timpul acesteia, se organizeazd, la cererea
pirintilor/reprezentantilor legali, activititi educative recreative in unititile de educatie timpurie.

(3) Pentru elevele gravide si elevii piringi, pe perioada de Ingrijire a copilului, precum si in situafii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fafi in fati
pot fi suspendate pe o perioadd determinatd, potrivit reglementiirilor n vigoare.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezentii fizicdl se poate face, dupi caz:

a) la nivel individual, la cererea pitrintelui/ reprezentantului legal, cu avizul §i recomandirile
specifice ale medicului curant, in cazul in care elevul suferid de boli care afecteazd capacitatea de
oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip 1, boli
inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare do metabolism, tratament imunosupresiv, alte
afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderati sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice In tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. in aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari pirinti majori sau la
cererea prinieivi/reprezentaniului legal al acestora In cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactici desfasurindu-se in format hibrid sau online;

¢) la nivel individual, la cererea elevului major sau a pirintelui/reprezentantului legal al acestuia,
pentru beneficiarii primari aflati in arest la domiciliv, in limitele hotéirarii judecitoresti; in aceasti situatie
activitatea didacticd se va desfigura in sistem hibrid sau online, tn limitele hotirarii judecitoresti;

d) la nivelul unor formafiuni de studiu - grupe/clase din cadrul soelii, precum si ln nivelul Scolii
Gimnaziale, comuna Balfaicsti - la cererea directorului, In baza hotirarii consiliului de adminisiratie al
unitiifii, cu informarea ISJ Neamt, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministeruini Educatie;

(5) Suspendarea cursurilor cu prezenti fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a) si lit.b), se
realizeazli cuavizul, motivat in seris, al consilinlui de administratic a Scolii Gimnaviale, comuna Bilfitesti.
Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd in cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari périnti,
precum si revenirea acestora cu prezents fizicd in Scoala Gimnaziald, comuna Biltitesti se va realiza cu
informarea [.S.J .Neamt.

(6) Tn situatiile previzute la alin. (4), activitatea didactici se poate desfdgura in format online sau
hibrid.

(7) In situatiile previizute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfigura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmatd de misuri privind parcurgerea integraldi a programei scolare
prin modalitiiti alternative stabilite de consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale, comuna Bilitesti.
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(8) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardirii stdrii de urgenti/alerts, desfisurarea
activitdilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la prezentul
regulament, Metodologia-cadru de organtzare si desfagurare a activitifilor in sistem online sau hibrid.

(9) Reluarea activitdtii didactice care presupune prezenia fizicd a beneficiarilor primari in Scoala
Gimnaziald, comuna Biltitesti se realizeazil cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

ART. 10

(1) In functie de programul de activitate, Grédinifa Baltitesti - unitate de educatie timpurie functioneazi

astlel;

a) cu program normal - 3 ore pe zi, activitate cu copiii;

(2) Se aplicd curriculumul aprobat prin ordin de ministru.

ART. 11

(1) In Sooala Gimnaziald, comuna Biilfitest, cursurile se pot organiza in forma de tnvaimant cu
frecventd zi

(2) Invatamantul primar functioneaza numai in programul de dimineati.

(3) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a II-a incep la ora 8.00 si se
termind la 12.00.

(4) 1. Scoala Gimnaziali, comuna Baltitesti, clasele din invatimantul primar functioneazi
impreund cu clase din nivelul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se
organizenzl activitiifi de tip recreativ,

(3) Pentru clasele din inviifdmantul gimmazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi de 10
minute dupd fiecare orll; duplt a doua oril de curs este o pauzii de 20 de minute.

(6} In educatia timpurie - nivel prescolar, durata activitdfilor poate varia, in functie de
particularititile copiilor si, implicit, de interesu! manifestat

(7) In situatii speciale, cum ar fi epidemi, intemperil, calamitifi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinaté, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificati, la propunerea motivati a
directorului, in baza hotdrdrii consiliului de administratie al unititii de Invitiméant, cu aprobarea
inspectoratulut scolar.

(8) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii $i combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de citre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poati si prevada atét un plan individualizat de invitare, cét si un orar scolar
adaptat nevoilor acestora, precum si alte misuri stabilite de cdtre comisie.

(9) 1In Scoala Gimnaziala, comuna Baltitest: se asigurd conditii de igiend necesare ap#ririi,
pastrarii §i promovirii stiirii de sindtate, dezvoltdrii fizice si neuropsihice armonioase §i prevenirii
aparigiei unor imbolndviri, In acest sens, In gridinifi se va avea in vedere expunerea limitatd a copiilor la
tehnologie, conform recomandirilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.
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CAPITOLUL 11
Formatiunile de studin

ART, 13
(1) In unitdtile de Invafdmant, formatiuniie de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si se
constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea

invéfamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, la propunerea
directorului, prin hotédrire a consiliului de admmlstra;le

(2) in unitatile de educatie timpurie se recomandd urmitoarea modalitate de organizare a
efectivelor de copii:

a} la nivel antepreseolar: grupa micl - copii de la 3 la 12 Tuni, grapa mijlocie - copii de la 13 1a 24
de luni, grupa mare - copii de [a 25 Ia 36 de luni:

b) la nivel pregcolar: grupa micdl - copii de 1a 3 1a 4 ani, grupa mijlocie - copii de la 4 1a 3 ani,
grupa mare - copii de la 5 la 6 ani,

{3) In cazul in care numarul total al copiilor esle sub minimul previzul la ari. 23, alin. {1) din
Legea Invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificirile si completirile ulterioare, pentru fiecare
grupd de varstd sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui i grupe eterogene.

4)in situatii exceptionale, unitifile de Invi{dmant preuniversitar de stat pot solicita inspectoratelor
scolare, In baza unei justificiri a consiliului de administratie, suphmentarea sau, dupd caz, diminuarea co
cel mult 2 beneficiart sub efectivul minim sau peste efectivul maxim previizut de Metodologia privind
depéigirea efectivelor formatiunilor de anteprescolari, prescolari sau de elevi din unitiile de invatiméant
preuniversitar de stat.

(5) In localititile in care existi cerere pentru forma de invdfimént in limba materni a unei
minoritifi nationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim sau peste efectivul maxim,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) Prevederile alin, (5) se aplicd §i formatiunilor de studiu 1n limba roménd, atunci cind acestea
functioneazil in zone unde ponderea unei minorildfi etnice este majoritard., in aceste situatii, aprobarea s¢
realizeazil de Ministerul Educatiei la propunerea ISJ/ISMB sau a consiliului de administratie al unititii de
invijimant,

(7) Activitatea de inviifimént in regim simultan se reglementeazd prin ordin al ministrului
educatiei.

(8) Ministerul stabileste, prin proceduri specifice, disciplinele de Invitimant/modulele Ia care
predarea se face individual sau pe grupe de clevi.

(9) In situatii temeinic motivate, in unitiitile de Inviitimant liceal i, dupd caz, profesional in care
numdrul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregiitire profesionald este
insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubld
specializare/calificare. In unitdtile de fnvitamént care gcolarizeaza elevi in Invi{dmant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numdrul de elevi de la o calificare profesionali este sub efectivele previzute
in Legea invitdméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare, se pot
organiza clase cu maximum trei grupe cu calificiri diferite.

(10) Clasele menjionale la alin, (9) se organizeazi pentru profiluri/domenii de pregilire
profesionalii/specializiri/calificiri la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administrafie al unitdfii de invafimant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(11} La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (9), activitatea se
desfisoard cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfisoaril pe grupe.

(12} Consiliul de administratie ponte decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de
studiu diferite care aleg sd studieze accleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului
elevului, cu Incadrarea in numdrul de norme aprobat,

(13) In vederea asiguriirii si respectiirii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciiror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invitimant, la inceputul nivelului de
invitdmant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a heneficiarilor primari, acolo
unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al
ministrului educatiet.
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ART. 14

Tnvatimantul special si special integrat pentru pregcolarii/elevii cu deficiente ugoare §i moderate
sau grave/profunde/severe/asociate se organizeazi individual, pe grupe sau clase cu efective stabilite prin
lege, in funciie de tipul si de gradul deficientei.

ART. 15

(1) La inscrierea in inviifamantul gimnazial, liceal, profesional, inclusiv dual, se asiguri, de reguld,
continuitatea studiului limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationali a unititii de nviifimant.

{2) Conducerea unitiiiii de Tnviilimant constituie, de reguld, formajiunile de studiu asifel Incél
elevil s studieze aceleasi limbi striine.

(3) In unitatile de fnviilimant in care constituirea formatiunilor de studiu nu se poate face cu
respectarea prevederilor alin. (2), conducerile unititilor de inviitfimant asiguri In program un interval orar
care si permitii asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

() In situafii temeinic motivate, la solicitarea scris o pitrintilor/reprezentantilor legali sau a
beneficiarilor primari majori, consiliul de administratie poate hotiiri ordinea studierii limbilor moderne
sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea unitiitii de Invatdmant, in interesul superior al
elevului, poate si asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderni respectivil
san nu se afld la acelagi nivel de studin cu ceilalii elevi din clast/gmpa, cu incadrarea in bugetul unititii
de inviifiimént,

TITLUL 11
Managementul unitiitilor de inviitimént

CAPITOLULI
Dispozitii generale

ART. 16

(1) Managementul unitéfilor de invitimént cu personalitate juridici este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Unitatea de Invatdmant cu personalitate juridicd, cu exceptia celor din sistemul de apérare,
ordine publicd si securitale nafionald, este condusi de consiliul de administratie, de director si, dupi caz,
de directori adjuncti, unde este cazul.

(3) In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie §i directorii se consultd, dupi
caz, cu toate organismele interesate: comsiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii (CEAC), Comisia pentru Formare gi
Dezvoltare in Caricra Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitiitii de Inviijimant,
consiliul gcolar al elevilor, consiliul reprezentativ al pitrintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
périnti, acolo unde existd, cu autorititile administratiei publice locale si organizaiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivil Inviitiimant preuniversitar,
precumn si cu reprezentantii operatorilor economici implicati in sustinerea invi{imantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invitiméantului tehnologic n sistem dual si/sau in desfisurarea instruirii
practice a elevilor.

(4) In unitatile de inva{dmant preuniversitar particular $i confesional, persoana juridici fondatoare
stabileste, prin hotérare, structura consiliului de administratie, functiile de conducere, precum si atributiile
acestora, cu respectarea prevederilor prezentului regulament.

ART. 17

(1) Consultanta §i asistenta juridicd pentru unitdtile de tnviigimdnt de stat se asigurd, la solicitarea
scrisii a directorului, de ciitre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitiitii de Invatimdnt de stat are obligatia de a solicita consultanta §i asistenta
jundict de la ISKISMB peniru loule procesele sau alie situaliilitigii tn care este implicatd unilaten de
fnviitimant,



CAPITOLUL T
Consiliul de administratie

ART. 18

(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitifilor de inviitimant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie se organizeazii §i functioneazii conform Metodologiei-cadru de
org,anmare §i i‘unc}mnare a consiliului de administratie din unitiifile de inviiffmént preuniversitar, aprobate
prin ordin al minisiruiul educagiei,

(3) Presedintele consiliului de administratie al unitafilor de invitimant de stat este directorul
unitdfii de invitimant, cu exceptia unititilor de invitimant de stat care organizeazi, cu o pondere
majoritard, Invatdmant profesional in sistem dual, respectiv invitimant tehnologic in sistem dual, caz in
care presedintele poate fi directorul sau un reprezentant al operatorului economic.

(4) Pentru unititile de inva{imant particular §i confesional, conducerea consiliului de administratie
este asigurata de persoana desemnati de fondatori.

(5) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit fn urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta
 este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(6) TIncompatibilitdtile privind calitatea de membru al consilivlui de adm:mqtra‘pe sunt cele
prevazute in Legea invafimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile st completirile ulterioare
si In Metodologia-cadru de organizare §i functionare a consiliilor de administratie din unititile de
inviitdmant preuniversitar, aprobati prin ordin al ministrului educatiei,

(7) Sedinjele consiliului de administratie se pot desfiisura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitiitile
de Invaimant preuniversitar, aprobatil prin ordin al ministrului educatiei.

(8) Pentru asigurarea transpareniei in procesul decizional, tematica de sedinjd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor 1i afigate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web a
institutiei.

ART. 19

{1) La gedintele consiliului de administrajie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invatamant
preuniversitar care au membri In unitatea de invatimant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor
pirintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national. In cazul unitatilor de Invafimant

-~ gimnazial, liceal sau profesional, dupi caz, participi cu statut de observator si presedintele consiliului

seolar al beneliciarilor primari.

(2) fn unitagile de mm‘;émant care organizeazt exclusiv invifiimant tehnologic, presedintele
consiliului scolar al beneficiarilor primari participit obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedingele
consiliului de administratie.

(3) In functie de probicmatlca abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot pﬁl‘thlp’i si
alte persoane/sunt invitati §i alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizars si
functionare a consiliilor de administratic din unitiile de Invitimant preuniversitar, aprobati prin ordin al
ministrului educatiei,

(4) Pregedintele consiliului de administratie convoaci observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) In consilille de administratic ale unititilor de invitiméint preuniversitar de nivel liceal/
postliceal si profesional, dupd caz, cu exceptia unititilor de Invitimant cu personalitate juridici care
organizeazi exclusiv invitimaint tehneiogic din cota rezervatd piirin;iior/reprezcntan;ilor legali un loc
este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a fmplinit vérsta de 18 ani.

(6) In consiliile de administraie ale umiﬁplor de invai{imant care scolarizeazi doar nivel postliceal
cota aferentdl péringilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentan{ii consiliului de administratie organizeazi, cel putin o datd pe an, intdlniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
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educafionale spcczale respectiv ale pirinilor/reprezentantilor legali fiecéirui grup etnic din care fac parte
beneficiarii primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd §i aprobd misurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilot/profesorilor pentru invitimant primar/
dirigintilor, monitorizeazd nevoia de sprijin si solicitda CJRAE/CMBRAE si aloce profesori consilieri
gcolari, profesori logopezi, profesori ilineranii si de sprijin, respeciiv mediatori scolari necesari, in funciie
de nevoile unititii de invitimant.

CAPITOLUL IIL
Directorul

ART. 20

(1) Directorul exerciti conducerea executivil a unitiitii de invéatimant de stat, in conformitate cu
legislatia in vigoare,

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiflor de director din unititile de tnvitimént de stat se
realizeazd prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului
Educafiei, poirivit metodoiogiei aprobate prin ordin al ministruiui educayiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participi personalul didactic de predare
titular In Invdfimantul preuniversitar,

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISI/ISMB. Modelul contractului de management educalj,ional este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
act adifional, cu acordul pirtilor semnatare,

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evalusiri
medicale care atestd faptul cit persoana este apti pentru functia vizati,

(6) Pentru asigurarea finanfdrii de bazi, a finantdrii complementare §i a finantdrii suplimentare,
dupd promovarea concureului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitatii administrativ-teritoriale in a c#irei razi teritoriald se afli unitatea de invAtimant, respectiv
cu pregedintele consiliului judetean, pentru unititile de Invdfamant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitéirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
pregedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al
municipiului Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliv judefean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de conducere in
organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unititilor de Inviifiméint
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sitvirsirea cu intentic a unei
infractiuni contra vietii, integritffii corporale sau siniititii, contra libertifii persoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirfuire, trafic de minori, proxenetism, infraciuni contra libertdfii si integritd{ii
sexuale, luare i dare de miti, trafic de influentd, fals ¢i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea,

(9) In cazul unititilor de invdfamaént cu predare integrald in limbile minorititilor nationale,
directorul are obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare
in limbile minorititilor nationale/studiul limbii mmorltétu nationale, unul dintre directori are obligatia
cunoasterii limbii respective. in aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei
care reprezintll minoritatea respectivd in Parlamentul Roméniei sau, dack minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competentd profesionali este obligatorie.
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(10) In unitaile de invitiméant cu predare in limbile minoritiitilor najionale, in care existd si clase
cu predare in limba romand, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si
care predé in limba roména.

(11) Directorii unitatilor de invitdmant particular gi confesional sunt numiti de conducerea
persoanei juridice fondatoare, cu respectarea criteriflor de competenti. Actul de numire se aduce la
cunostinta ISJ/ISMB pe raza céreia isi desfigoari activitatea unitatea respectivi.

(12) Directorul unitafii de nvitdmant de stat, numit In urma concursului national, poate fi eliberat
din funcjie:

a) la propunerea motivatl a ingpectorului scolar general al ISI/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISI/ISMB,

b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratic al unititii de
invatamdnt, urmatdl de un raport de evaluare a activitdfii directorului, realizat de ciitre o comisie constituitit
la nivelul ISJASMB, decizia finall aparfindnd consilivlui de administratie al inspectoratului seolar,

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasti situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de cétre ISI/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al ISJ/ISMB. in functie de hotarrea consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unititii de inviitimant;

d) pentru fncilcarea cu vinovitie a obligatiilor stabilite prin contractnl de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previizuti de Legea invitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare;

e) de ciitre consiliul de administratie al ISI/ISMB la propunerea motivatd a autorititii publice
locale care anual evalueazd respectarea contractului §i a planului de management administrativ-financiar;
hotdrarea finald apartine ISJ/ISMB.

{13) Directorul unititii de Inviifiimant particular si confesional poate fi eliberat din funciie, la
propunerea consiliului de administratie, cu votul a 2/3 din membrii s#i, prin decizia persoanei juridice
fondatoare.

(14) Tn functiile de director rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul vacantiirii
functiei de director din unitdfile de inviifdmant preuniversitar de stat, conducerea interimari este asigurati,
péna la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sférsitul anului scolar, de un cadru didactic titular,
numit prin detasare in interesul invatimantului, prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul
consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(15) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de invitimant, de reguli pani la
inchelerea cursurilor anului scolar, In perivada de aclivitate a cadrelor didactice.

(16) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul Invatimantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de Invafdmant, cu acordul acestuia, céruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul
anului scolar. In aceasti intzma situafie, In baza avizulul consilivlui de administraie al ISI/ISME,
inspectorul gcolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(17) Pentru invatiméntul particular §i confesional, directorul unitétit de invitimént este numit de

conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza ciruia isi desfigoari activitatea unitatea de Tnvatimant respectivi.

(18) Structurile §i functiile de conducere ale unititilor de Invitimant particular si confesional,
atributiile, modul de constituire, precum $i durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de
organizare §i functionare ale acestora, in concordantit cu prevederile legale,

ART. 21

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitiifii de Invi{imant i realizeazi conducerea executivi a acesteia;
b) organizeazi Intreaga activitate educationali;

¢) rispunde de aplicarea legislafiei in vigoare, la nivelul unitiitii de invagimant;
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d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unititii de tnvitiméant cu cele stabilite la nivel national
si local;

€) propune spre aptobare consiliuiui de administratie obiectivele unitiitii de Invitiméint
preuniversitar privind asigurarea calitdtii si echitdfii in educaie, prin raportare la cadrul general privind
politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitdtii de invii{imant privind asigurarea calitdtii si echititii tn educatic reprezinti criteriu in
evaluarea managerialdl realizatd de inspectorul scolar general al ISJ/ISMB si este verificati periodic de
ARACIF;

f) rispunde de implicarea unititii de nvafiméant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiel si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institujionald si de crestere a calitafii
educatiei furnizate de unitatea de Inviiffimant;

g) coordoneazii si notificd administratorii patrimoniului In vederea obtinerii autorizatiilor si
avizelor legale necesare funciiondirll unitiiii de nviititmant, conform atributiilor care le revin:

h) reprezintd unitatea de Invafimant In cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitafi de invafimant de stat, particulare si confesionale ¢i autorititi ale administratiei publice locale in
vederea asiguririi caliti{ii educatiei si a optimizirii gestiondrii resurselor;

i) colaboreazd cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale pirintilor/reprezentantilor
legali §i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectivil nviitiimént preuniversitar care au membrii In unitatea de hviitimant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

1) asigurdl aplicarea gi respectarea normelor de siinitate si de securitate in munci;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezintd anual un raport asupra calitifii educatiei In unitatea de invdtimant; raportul este
prezentat in fata consilivlui de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de pdrinti, acolo unde existd; raportul este adus
la cunostinfa autoritdtilor administratiei publice locale si a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitiitii de
invatdmdnt $i prin orice altd formd de comunicare publicd existentd la nivelul unitiifii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislafia
in vigoare pentru aceast calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele
atribuiii;

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugeiard;

b) rdspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de tnvatimant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei matetiale a unititii de Inviitimant.

(3) In exercitarea funcfici de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

) angajeazl personalul din unitate prin Tncheierea contractului individual de munci;

b) intocmegte, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) rispunde de evaluarea periodic#, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplici prevederile metodologiei-cadry privind mobilitatea personalului  didactic  din
invitimantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister,

(4) Alte atributii ale directorului sunt;

a) propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administrafie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitiifii de invitimant si o propune
spre aprobare consilivlui de administrafic; prin excepiie, in unititile de Inva{imint preuniversitar care
scolarizeazi elevi exclusiv In Inviitdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritardi a invafEmantului
dual, directorul aprobi curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultiirii, in
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prealabil, a reprezentanfilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd §i pregitirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivi;

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le fransmite ISJ/ISMB, si riispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al inviitiméntului din Romania (SIIR);

d) propune consilivlui de administrajie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard gi
regulamentu] de organizare §i funcionare a unititii de Inviifimant;

¢) stabilesie componenia nominald a formatiunilor de siudiu, In baza hotiriri consilivlui de
administratie;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si administrativ §i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrdrii consiliului de administratie,
profesorii diriginti, educatorii/profeserii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie,
in cazul in care unitatea de invitdmént are §i acest nivel de educatie, Invititorii/profesorii pentru
invédtamantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale inifiate de Ministerul Educatiei si a

;5 proiectelor europene din cadmi programelor UE fn domeniul educatiei §i formirii profesionale s

coordoneazii activitatea echipelor de proiect din unitatea de Inviitimant;

i) emite, in baza hotérérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, Tn situatiile 1n care acesta este
indisponibil pentru o perioadd de timp, din motive obiective;

1) emite, In baza hotirdrii consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rindul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care i§i desfisoardi activitatea in
structurile respective;

k) emite, in baza hotiirfrii consiliului de adminisirafie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitiitii de invatimant;

1) coordoneazii comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitiifii de tnviitimant si 1 propune spre
aprobare constliulul de admimstratie;

m) propune consilivlui de administrafie, spre aprobare, strategiile unitiii de invifiméant pentru
implementarea $i respectiv, pentru valorizarea activitiitilor din proiectele nationale initiate de Ministerul
Educatiei i din proieciele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei §i formirii
profesionale, precum §i calendarul activitiitilor educative al unitatii de Inviitimant;

nj emiie, In baza hotdrdrii consiliviui de adminisirajie, decizia de aprobare a regulamenielor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor
primari din unitatea de Invii{imant, precum §i a programului activititilor remediale si a programului
»9coald dupd scoald” desfisurat la nivelul unitatii;

o) elaboreaza instrumente interne de Tucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare
a tuturor activitdiilor care se desfisoarii in unitatea de Tnvit{iimént §i le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

p) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculumn, aplicarea planului de invitimant, a
programelor goolare i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale
de evaluare;

q) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiel pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, atit prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o dat
intr-un an scolar, ¢t i prin evaluarea impactului participirii cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de
inviifare sila diverse activitiifi educative extracurriculare si extrascolare;

r) monitorizeazi activitatea de formare continui a personalului din unitate;

s) monitorizeazdi activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitdtii de invi{imant;

t) consemneazl zilnic In condica de prezengd absentele i intdrzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lueru;

13



) Igi asumd, aliituri de consiliul de administrafie, riispunderea publicii pentru performantele unitatii
de Inviifimant pe care o conduce;

v) numeste st controleazii personalul care riispunde de sigiliul unitifii de Inviifimant;

w) riispunde de arhivarea documentelor unititii de invitimant;

x) réispunde de primirea, Intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare,

¥} supung, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de inviitiméant
al persoanelor din afara acesteia, nclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces
a périntilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, fn conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitifii de invatimaént si regulamentul de ordine intericard a unitatii de
invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatAmant se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea In unitatea
de Invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unititilor de invatamant,
precum gi perseanele care participd la procesu! de monitorizare §i evaluare a calitifii sistemului de
Invilfimant au acces heingriidit Tn unitatea de inviitimant;

z) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor i
faptelor de violenfd la nivelul unitiitii de Inviifimant precum si metoda de sesizare confidentiald a
suspiciunilor §i cozurilor de violenfii la nivelul unitifii de invitdmdnt, In conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioarii a unitiitii de Invifimant; procedura §i metoda de sesizare a suspiciunilor
$i cazurilor de violendl se afiseazd, la loc vizibil, la intrarea In unitatea de invii{imant;

aa) asigurd implementarea hotédrérilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de Inviitimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale;

¢¢) coordoneazi activitifile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitdtit de invdfiméant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
cdrora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilititi cu scop de Inviitare, desfisurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionaldl, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilititii,
utilizénd resurse financiare din finanjarea complementari;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilititi cu scop de Inviitare, desfiisurate n
3 cadrul programelor UL de educatie st formare profesionalit $i asigurii recunoasterea rezultatelor Tnvifiri
} dobéndite in timpul stagiului sau perioadei petrecute In striiniitate ca fiind echivalentit cu perioada de
prezentll la activititile obisnuite ale unititii de inviitimant; intreprinde mitsurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participd la astfel de mobilitiji i pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) covrdonecazii managemeniul cazurilor de violenid asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatdmant;

hh) analizeazi nevoile de accesibilizare a mediului gcolar §i sesizeazi autorititile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdirii accesului i participirii beneficiarilor primari cu
dizabilititi la procesul educational;

it) recruteazlt, cu acordu! consilivlui de administratie st cu sprijinul CIRAE/CMBRAE, elevide la
liceele pedagogice, clasele a XI-a i a XIl-a, aflati in practicd individualdl sau comasati si studenti de la
facultiitile de psihologie acreditate, aflati tn practic, in vederea asistdrii in timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilititi;

Jj) initiaz8 si coordoneazil colaborarea personalului unitdtii de inviiimént cu geolile speciale,
centrele scolare de educatie incluzivi, institutiile de protectie sociald, fiurnizorii licentiafi si acreditafi din
domeniul serviciilor sociale si de sinitate, CIRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociali, furnizorii
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licenfiati si acreditali din domeniul serviciilor sociale §i de sinitate, in vederea asiguririi nevoilor
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati:

kk) mitiazdi §i coordoneazi colaborarea personalufui unititii de Invitiimant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdirii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilititi,
separali temporar sau definitiv de piringi, din comunitii de romi vulnerabile, implicafi in migratic
sezonierd si alte categorii dezavantajate;

11} poaie achiziliona, cu acordul consiliviui de adminisirajie, serviciile necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
inviifdmantul de masd, costurile fiind acoperite din finanfarca de bazi.

(5) Directorul indeplinegte alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de ciitre consiliul
de administratie, potrivit legii, §i orice alte atribufii rezultind din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de muncl aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directornl se consulti cu reprezentanfii organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivii invitfitimant preuniversitar care au membri
in unitatea de Inviitimant san, dupil caz, cu reprezentantii salariafilor din unitatea de inviitimant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perinada in care divectorul nu i§i poate exercita atributiile (concedin de odihng, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atvibutiile citre directorul adjunct sau,
in cazul In care nu existd functia de director adjunct, ciitre un alt cadru didactic titular, de regulii membru
al consiliului de administratie.

(8) Pentru sitvatiile exceptionale (accident, boali si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor ciitre directorul
adjunct sau, in cazul Tn care nu existd functia de director adjunct, ciitre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine §i un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinard i se sanctioneazi conform legii.

©) In situatiile In care directorul are calitate procesuali 1n dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitid functia, acesta isi deleagi atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigurdi reprezentarea
intereselor unitifii de inviitimént, precum §i semnarea tuturor actelor de proceduri necesare, pAnd la
finalizarea definitivii a acestor dosare.

(10) Prin derogare de la prevederile alin. (1) — (5), (7) si (8) in inviitiméantul particular si
confesional, persoana juridicd fondatoare stabileste structura functiilor de conducere, atributiile acestora,
precumn §i procedurile de delegare a atribuiiilor,

ART, 22

In exercitarea atribuiiilor gi a responsabilitdtilor stabilite tn conformitate cu prevederile art. 21,
divectorul emite deeizii, §i note de serviciu.

ART. 23

(1) Drepturile gi obligatiile directorului unitiitii de Inviitimant sunt cele previizute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare §i funcfionare a unititii de Inviigimant,
de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de muned aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihnd al directorului se aprobii de citire inspectorul scolar
general.

(3) Rechemarea din concediul de odihnd a directorilor din unititile de invitimént preuniversitar
se face 1n caz de forfil majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munci,
cu respectarea obligaiiilor legale de ciitre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar
general.
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CAPITOLUL IV
Directorul adjunct

ART. 24

(1) In activitatea sa, directorul poate fi ajutat de unul, doi sau trei directori adjuncti.

(2) Se poate norma o functie de director adjunct pentru:

a) unititile de invitimant care au peste 30 de formatiuni de studiu;

b) unitdtile de invitimant care au intre 20 §i 30 de clase §i indeplinesc una dintre conditiile: au cel
putin 10 clase inclusiv din inviifimantul primar gi/sau grupe din Inviigimantul anieprescolar/prescolar sau
au sectii cu predare in limbile minorititilor intr-0 unitate scolardl cu predare in limba roménd sau au sectii
cu predare Tn limba romand tntr-o unitate geolarit cu predare intr-o limbi a minorititilor;

¢) unitifile de Inviifiméant care au intre 20 i 30 de clase i au internat §i cantindi;

d) unitlitile de Invatimant liceal/postliceal care au peste 25 de clase;

¢) unitdiile de nvi{imiant Hoeal/postliceal care as fntre 20 5i 25 de clase §i Indepliness una din
condifiile: au cel pufin 10 clase din invdfimédntul primar si/sau grupe din invifimantul
anteprescolar/prescolar sau au sectii cu predare in limbile minorititilor intr-o unitate scolard cu predare in
limba roménd sau au sectii cu predare in limba roméana intr-o unitate scolard cu predare intr-o limbi a
minorititilor;

f) unititile de inviitimant liceal/postliceal care au intre 20 gi 25 de clase §i au internat si cantini;

g) unitiile de invajimént special cu cel putin 16 clase.

(3) Se pot norma doud functii de director adjunct pentru unititile de fnvitimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care funcfioneazit cu peste 50 de formatiuni de studiu.

(4) Se pot norma trei functii de director adjunct pentru unitiile de Inviitimant de nivel gimnazial,
liceal sau postliceal care functioneazi cu peste 70 de formatiuni de studiu sau cu peste 70 de formatiuni
de studiu din inviiiméantul antepregcolar i prescolar.

ART, 25

(1) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director adjunct din unitifile de invajimant de stat se
realizeazii prin concurs national, organizat prin ISI/ISMB, sub coordonarea Ministerului Educatiei,
potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

{2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de
predare titular 1n Invafdmantul preuniversitar.

(3) Directorul adjunct, dupd promovarea concursului, incheie contract de management educational
cu inspectorul scolar general al ISJ/ISMB. Modelul contractului de management educational este aprobat
prin ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin
aci adijional, cu acordui périilor semnalare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupii prezentarea unei evaluiri
medicale carc atestd faptul ci persoana este aptit pentru functia vizati,

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia
de pregedinte sau vicepresedinte In structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean/al municipiulul Bucuresti sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau
vicepregedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functic de conducerc la mnivelul unititilor de invifimant
preuniversitar persoana care a fost condamnati penal definitiv pentra siivarsirea cu intentie a unei
infractiuni contra vielii, integrittii corporale sau sfndtdtii, contra libertifii nersoanei, rele tratamente
aplicate minorului, hirjuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritiiii
sexuale, luare §i dare de mitd, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitdgii de Invitimént de stat, namit in urma concursului national, poate
fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatii a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consilivlui de
administratie al ISI/ISMB;
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b) la propunerea motivati a 2/3 dintre membrii consiliului de administratic al unitifii de invi{imant
urmatd de un raport de evaluare a activitiifii directorului adjunct, realizat de ciitre o comisie constituiti Ia
nivelul ISJ/ISMB, decizia finald apartindnd consiliului de administratie al inspectoratulut gcolar,

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceastd situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ/ISMB. Rezultatele auditului se analizeazii in consiliul de
administraie al IS/ISMB. In functic de hotirirea consiliului de administrafic al 1SJ/ISMB, inspectorul
gcolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unititii de inviitimant;

d) peniru Inciilcarea cu vinoviijie a obligajiilor siabililc prin coniraciul de managemeni, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard previizuti de Legea inviifimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completiirile ulterioare.

(8) Eliberarea din funcyie a directorului adjunct al unititii de invitamant liceal militar se face cu
respectarea kglsiaﬁex in vigoare §i cu avizul Ministerului Apdririi Nationale,

(9) In functiile de director adiunct rimase vacante In urina organiziirii concursului sau In cazul
vacantdrii functiei de director adjunct din unitiifile de inviitiimant preuniversitar de stat, conducerea
interimard este asiguratd, pind la organizarea concursului, dar nu mai tirziu de sfargitul anului scolar, de
un cadru didactic titular, numit prin detagare in interesul invilgimantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISI/ISMB si cu acordul seris al persoanei solicitate.

(10} Anterior solicitiirii avizului consilinlui de admuinistratie al TSI/ISMB, potrivit alin. (9),
inspectorul scolar general consultd consiliul profesoral al unititii de inviitimant, de reguld péni la
incheierea cursurilor anului scolar, in penoada de activitate a cadrelor didactice.

(11) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul nvitaméantului,
conducerea interimard va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de Invitimant, cu acordul acestuia, ciruia i se deleagi atributiile specifice functiei de conducere,
pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice i fird a depisi sfirsitul
anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB,
inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiel.

{12) Asigurarea conducerii unei unita{i de invifamant preuniversitar particular, pani la organizarea
concursului, dar nu mal mult de sférsitul anutui gcolar, se poate realiza de personalul didactic de predare
care se distinge prin calitiiti profesionale, manageriale $i morale, dupi cum urmeazi:

a) prin numirea In functia de conducere de ciitre persoana juridici finanfatoare, la propunerea
consiliului de administratie al unitafii de Inviitimént particular, a unui cadru didactic din cadrul respectivei
unitéifi de invitimant sau a unui cadru didactic pensionat; actul de numire se aduce la cunostinta 1SJ/ISMB
pe raza cliruia 1§ desfiigoard activitatea unitatea scolard;

b prin detagares In interesul Inviiimaniului & cadrelor didactice dinlare In Tnvi{iminiul
preuniversitar de stat sau a cadrelor didactice titulare in alte unitiiti de Inviitdmant particular, la propunerea
conducerii persoanei juridice finanfatoare si cu acordul scris al persoanclor solicitate, prin decizie a
ISHISMB.

(13) Directorul adjunct al unitatii de Invatimant particular poate fi eliberat din functie prin decizia
persoanet juridice fondatoare

ART. 26

(1) Directorul adjunct isi desfagoard activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin figa postului, anexa la contractul de management, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directornl adjunct exercitd, prin delegare, Tn conditiile art. 21 alin (7) si (), toate atributiile
directorului, 1n lipsa acestuia.

ART. 27

(1) Perioada concediului anual de odihng al directorului adjunet se aprobii de clitre directorul
unitiifil de invaiimént.

(2) Rechemarea din coneediu a directorului adjunct se poate realiza de clitre directorul unititii de
invi{dmant sau de ciitre inspectorul scolar general al ISI/ISMB, cu respectarea obligatiilor legale de citre
angajator.
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CAPITOLULY
Tipul si continutul documentelor manageriale

ART. 28

(1) Pentru optimizarea managementului unititii de Inviifiimént, conducerea acesteia elaboreazi
documente manageriale, astfel;

o) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;

¢) documenie de evidenil.

(2) In functic de resursele existente la nivelul unitdtii de tnviifiméint, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum §i alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitiitii de
invagimant vor i stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face §i prin semnituri
electronici.

ART. 29

(1} Documentele de diagnozi ale unitifii de inviitimant sunt:

a) rapoariele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invi{iimént;

b) raportul anual asupra calititii educajiei din unitatea de Invatimant,

¢) raportul anual de evaluare internil a calitiitii,

(2) Conduceren unitiitii de tnvitfiimént poate elabora gi alte documente de diagnazii privind domenii
specifice de interes, care st coniribuie la dezvoltarea institufionald $i la atingerea obiectivelor
educationale.

ART, 30

(1) Raportul anual asupra calitiitii educatiei se intocmeste de cltre director si directorul
adjunct/directorii adjuncti, dupé caz.

(2) Raportul anual asupra calititii educatiei se analizeazi, se dezbate g1 se valideazid de citre
consiliul profesoral i se aprobéd de citre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele
patru séptiméni de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintd de citre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneticiarilor primari, a consiliulut reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali §i a conducerit
asociafiei de piirin{i, acolo unde existd.

ART, 31

Raportul anual asupra calitiifii educatiel este adus la cunogtinta autorititfilor administratiei publice
locale i a ISI/ISMB si postat pe site-ul unitiitii de invatimant si prin orice alti formii de comunicare
publicil existenid la nivelul uniidjii scolare,

ART, 32

(1) Raportul anual de evaluare internit (RAEI) se Intocmeste de ciitre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitifii educatiei, se prezintdi, spre analizi si validare consiliului profesoral si se aprobi de
ciitre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analizi,
consilivlul profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare internd este adus la cunostin{# tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

ART. 33

(1) Documentele de prognozi ale unitdtii de Invdtimant realizate pe baza documentelor de
diagnozi ale perioadei antericare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionald, respectiv planul de actiune al scolii (PAS) pentru
invatdmdéntul profesional §i tehnic/ invitimantul preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b} planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
unitatii de invatimént,
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(3) Documentele de prognozii se posteazi pe site-ul unititii de tnvitimint i se transmit, In format
electronic, consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de pirinti,
acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de fnteres public.

ART. 34

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognozi pe termen lung si se
elaboreazi de catre o echipd coordonati de catre director, pentru o perioadi de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea umtitii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia
cu comuniiaiea locald §i organigrami,

b} analiza de nevoi, alcituitd din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivels strategice ale unititii;

d) planificarea tuturor activititilor unitifii de invitiimant, respectiv activitifi manageriale,
obicctive, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitifi, indicatori de performantd §i
evaluare.

(2) Planul de actiune al gcolii (PAS) pentru unititile de invitimAnt profesional si
tehnic/inviitiméantul preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleazi oferta educationalii si de formare
profesionald cu nevoile de dezvoltare sociocconomicd la nivel local, judetean si regional, stabilite prin
Planul regional de actiune pentru fnviitimant (PRAI) i Planul local de actiune pentru nviitiméant (PLAT).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazd in baza ghidului de elaborare emis de cittre
Centrul National de Dezvoltare a Inviigimantutui Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institufionald, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeazi
de ciitre consiliul profesoral gi se aprobdi de citre consiliul de administratie. Planificarea strategici,
respectiv planu! de actiune al scolii, pentru unititile de Invifiimant preuniversitar cu personalitate juridici
care scolarizeazli In Inviitimant profesional §i tehnicAnvitftmantul preuniversitar tehnologie, inclusiv in
sistem dual este elaborat, peniru o perioadd de 3 - 5 ani, de ciitre o echipi coordonatit de ciitre director, in
colaborare cu partenerii unitdtii de Invitimant, si se aprobi de ciitre consiliul de administratie.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognozi pe termen
lung (PDI/PAS) este evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatii de ciitre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitiitilor corespunzitoare acestora,

(6) In cazul in care se propune o revizuire u activitiitilor, aceasta este corelatii cu propunerea de
revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI/PAS,

(7) Propunerea de revizuire se dezbate §i se avizeazii de ciitre consiliul profesoral §i se aprobi de
chitre consiliul de administratie, devenind anexd la PDRI/PAS,

ART, 33

{1) Planul managerial constituie documentul de acfiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitatii, precum gi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionali la
perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activititile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatici si
formarii profesionale pe care unitatea de Inviitimant le deruleazi in acel an,

(4) Planul managerial se dezbate §i se avizeazii de ciltre consiliul profesoral §i se aprobil de ciitre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postului, in concordantd
cu planul managerial al directorului §i cu planul de dezvoltare institutionald/planul de actiunii al scolii,
care se aprobi de citre consiliul de administratic.

ART. 36

Directorul ia mésurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitiitile, termenele, precum si alte componente.
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ART, 37

Documentele manageriate de evidentii sunt:

a} statul de tfunctii;

b) organigrama unitétii de Tnvitimant;

c) schema orard a unitdfii de Invatimant/programul zilnic al unititii de nvifaimant
anteprescolar/prescolar;

d) planul de gcolarizare.

TITLUL IV
Personalul unititilor de tnvitimént

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

ART. 38

(1) In unitatile de invagimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic
de predare si de instruire practicdi, didactic auxiliar si personal administrativ,

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitiitile de
invifiimant se face conform normelor specifice fiecirei categorii de personal,

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didaciic auxiliar §i administrativ in unitijile de
invafdmant cu personalitate juridici se realizeazii prin incheierea contractului individual de munc3 cu
unitatea de Inva{iimant, prin reprezentantul siu legal.

ART. 39

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invétimant sunt cele previizute de reglementirile
legale Tn vigoare.

(2) Personalul din inviifimantul preuniversitar trebuie sit Iindeplineascii conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat $i si fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invéfimantul preuniversitar trebuie s aibd o finuth morali demni, in
concordan{d cu valotile pe care trebuie sil le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decentii gi
un comportament responsabil,

(4) Personalului din invitimantul preuniversitar 1i este interzis si desfigoare si sil incurajeze
actiuni de naturi s afecteze imaginea publici a beneficiarului primar i viata intimi, privati sau familiala
a acestuia sau ale celorlalii salariafi din unitate.

(5) Personalului din Inviitimantul preuniversitar 1i este interzis sii aplice pedepse corporale,
precum si si agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invifimantul preuniversitar i este interzis si desfisoare
activitati de pregitire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din invédtdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfiguriirli programulul gcolar si a activititilor scolare, extracurriculare/
exirascolare,

(8) Personalul din inviithiméntul preuniversitar are obligaia sii sesizeze, dupll caz, institugiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia gencrald de asistentd sociald si protectia
copilului in legiiturll cu orice inctileliri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in leghitur cu aspecte
care le afecteazii demnitaiea, integritatea fizic si psihici.

ART. 40

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecirei unitati de inviitimant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internii, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structurl
functionale previizute de legislatia in vigoare.
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(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecéirui an gcolar, se aprobd de ciitre
consiliul de administratie §i se inregistreazi la secretariatul unititii de Invitfimant.

ART, 41

Coordonarea activitiifii structurilor unititilor de inviitiimént se realizeazi de cilire un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirdre a consiliului de administratie, la
propunerea directorului

ART. 42

Personalul didactic auxiliar si adminisirativ esie organizat In compartimente de specialitate care se
aflid in subordinea directorului/directorului adjunct, In conformitate cu organigrama unitiitii de fnvatimant,

ART. 43

La nivelul fiecdrei unitifi de inviifimént functioneazd, de reguld, urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum §i alte compartimente sau servicii, potrivit legislagiei in
vigoare.

CAPITOLUL Y
Personalul didactic

ART. 44

Personalul didactic are drepturile 1 obligatiile previizute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

ART. 45

Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt pentru prestarea
aclivitdiit in InvA{imént, precum si cazierul judiciar §i certificalul de iniegritate comportamentalii.

ART, 46

Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile legii.

ART. 47

(1) In unitdtile de inviifimant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeazi
serviciul pe scoaldl, pe durata desfigurdiril cursurilor. Atributitle personalului didactic de predare in timpul
efectudinii serviciului pe gcoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de
invitimant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfiisoars activitatea In mai multe unitdfi de Inviiimént, acesta
va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de Invitfiimant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluzinnii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreazit In activitatea didacticd la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori consilieri
scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL 1
Personalul administrativ

ART, 48

(1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de muncii aplicabile.

(2) Organizarea si desfdgurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o unitate
de inviitimant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unititii de Inviitimant aprobd
comisiile de concurs i valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unititile de Invitimant cu personalitate juridica se face
de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munci.

(4) Pentru incadrarea §i mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia si prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru

prestarea activitdfii In domentul vizat, precum i cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentali.
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ART. 49

(1) Activitatea personalului administrativ este coordonati, de regulii, de administratorul de
patrimonit.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de citre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unititii de Invafdmant 5i se aprobi de citre directorul/directorul adjunct al unititii de
inviatimant,

(3) Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
funciie de nevoile unitdii, directorul poate solicila administralorului de patrimoniu schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat tn alte activitiii decét cele
necesare unititii de Invifimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altil persoani din cadrul compartimentului
administrativ, desenmatd de clitre divector, verificlt periodic, tn lmita competentelor, slementele bazet
materiale a unitéitii de Invitimént, in vederea asiguriirii securitifii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

CAPITOLUL IV
Tvaluares nersonalului din uaititile de Invitimdnt
ART. 50
Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare §i contractelor colective de munci
aplicabile.
ART. 51

(1) Lvaluarea personalului didactic i didactic auxiliar se¢ realizeazii In baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinid la fnceputul anului scolar,

(2) Evaluarea personalului adininistrativ se realizeazi in perioada 1 - 31 ianuarie a fieciirui an,
pentru anul celendaristic anterior.

(3) Conducerea unitdfii de inviifimant va comunica Tn scris personalului didactic/didactic
auxiliar/adminisiraiiv rezuliatul evaludrii conform figei specifice.

CAPITOLUL V
Réspunderea disciplinari a personalului din anitatea de invatimant
ART. 52
Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii.
ART. 53

Personalul administrativ riispunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicaté, cu modificiirile si completirile ulterioare,

TIRLUL Y
Organisme funetionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice

CAPITOLULI
Organisme functionale la nivelul unitiigii de Invifimént

SECTIUNEA 1
Consiliul profesoral

ART. 54
(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invifimant.
Pregedintele consiliului profesoral este directorul,
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(2) Consiliul profesoral se intrunegte lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea & minimwm 1/3 din numérul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul s participe la toate sedinfele consiliilor profesorale din unitiitile
de invii{imént unde 15i desfisoard activitatea §i au obligatia de a participa la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de Inviitimant unde declard, in scris, la inceputul fieciirui an scolar, ¢ au norma
de bazd. Absen{a nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de inviitiméint unde are
norma de bazi se considerd abatere disciplinari §i se sanctioneazii conforim legii.

{4) Cvorumui necesar peniry intrunirea In sedinii a consiliului profesoral esie de 2/3 din numiirul
total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazd in unitatea de tnviifimant,

(5) Hotlrdrile se adoptil prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumiitate plus unu din numirul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, gi sunt obligatorii pentru personalul
unitdtii de tnviigimant, precum gi pentru beneficiarii primari, plirinti/reprezentanti legali, Modalitatea de
vot se stabileste In Tnceputul sedingel.

{6) Directorul unité{ii de invafimant numeste, prin decizie, atit componenta censiliului profesoral,
cit §i secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atribufia de a redacta lizibil i
inteligibil procesele-verbale ale sedin{elor consiliului profesoral,

(7) La gedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In funciie de tematica dezbiitutd,
personalul didactic auxiliar sifsau personalul administrativ din unitatea de Tevittimént, reprezentanii
desemnafi ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autorititilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici $i ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invifimant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatimant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazii;

a) prezen{a membrilor consilinlui profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedinfelor de citre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de clitre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numirului de
voturi ,pentru”, numérului de voturi ,Jmpotrivil” §i a numiirului de abtinert;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitafii in timpul sedintei respective;

¢) asigurarea cvorumului,

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fieclivel gedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri, pentru
certificarea celor consemnaie in procesele-verbale,

(10) Procesele-verbale se soriu In registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteazil pe fiecare pagind gi se tnregistreazi, Pe ultima pagind, directorul
unitiifii de inviifimant semneazd pentru certificarea numirului paginilor registrului §i aplicd sigiliul unititii
de Inva{imant,

(11) Registrul de procese-verbale al consilivlui profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiiri, memorii, sesiziiri etc.),
numetrotate §i indosariate pentru fiecare sedingd. Registrul i dosarul se piistreazit intr-un fiset securizat,
ale cétrui chei se giisesc la secretarul i la directorul unititii de Inviitimant,

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupi caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace cleetronice de comunicare, in sistem de videoconferingi, conform unei nroceduri stabilite la
nivelul unititii de invatdmant.

ART. 55

Consiliul profesoral are urmitoarele atributii:

a) analizeazi, dezbate i valideazi raportul privind calitatea Tnvatiméntului din unitatea de
invatdmant, care se face public;
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b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administraie;

c) gestioneazit gi asigurl calitatea actului didactic;

d) stabilegte si monitorizeazit aplicarea Codului de etic@i profesionald elaborat In conformitate cu
Codul-cadru de eticlt profesionalsl aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

¢) propune consilivlui de administratie premicrea §i acordaren titlului de . Profesorul anului®
personalului didactic de predare cu rezullate deosebite la catedrd;

f) propune consiliului de administrafic initierea procedurii legale pentru inciiledirl ale eticii
profesionale de clire cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personaiul de conducere, dupi caz,

g) dezbate, avizeazd §i propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionald al unitifii de Invitamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri
ale acestora;

1} aprobi raportul privind situatia scolard anuald prezentatii de fiecare Inviltiitor/institutor/profesor
pentru invafimént primar/profesor-diriginte, precum i situatia scolard dupd incheierea sesiunilor de
améndri, diferente §i corigente;

J) aproba sancfiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sivirsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unititit de Invatdmint;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi i pentru personalul didactic din unitatea de
inviifimint, conform reglementiirilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continuil
pentru cadrele didaciice,

m) valideazil mediile la purtare mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, in cazul unitiitilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de ,bine”,
pentru elevii din Invétdméntul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQOS) pentru anul scolar
urmitor §i o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va fine cont de numarul g1 ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de cétre prescolari/elevi
si périnti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeazd prolectul planului de gcolarizare;

p) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invi{imaént, in baza cdrora se stabileste calificativul anual;

() desbale §i avizeazit Tegulamenlul de organizare §i [unciionare a unillijii de nvilimant si
+ regulamentul de ordine intericard;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului nafional de invitdmént, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s} dezbate probleme legate de continutul sau organizaren procesului educational din unitatea de
inviitfimant ¢i propune consiliului de administratie misuri de optimizare a acestuia;

1) propune i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea gi asigurarea calitiitii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unititii de invitimant , in conditiile legii;

u) Indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atribugii potrivit legislatiel in vigoare si contractelor colective de muneii aplicabile:

v} propune eliberarea din functie a directorului unititii de Invitimant, conform legii.

ART, 56

Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica §i graficul sedintelor consilivlui profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convociirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consilinlui profesoral, tnsofit de dosarul cu anexele procesclor-
verbale.
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SECTIUNEA a 2-a

Congifiul clasei
ART. 57

(1) Consiliul clasei functionenzd in inviijimantul primar, gimnazial, liceal, profesional gf postliceal
g1 este constituit din totalitatea personalului didactic care predd la clasa respectivé, din cel putin un printe
delegal al conutetului de panngi al clasei, cu excepiia claselor din invifEmantul postliceal, §i, pentru loate
clasele, cu exceptia celor din Invatamantul primar, reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective,
desemnat prin vot secret de citre elevii clasei.

(2) Pregedintele consiliului clasei este invifitorul/institutorul/profesorul pentru invifimantul
primar, respectiv profesorul diriginte, In cazul invatiméantului gimnazial, liceal, profesional si postliceal.

(3} Consihiul clasei se Intruneste cel pufin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori
este necesar, la solicitarea invétitorului/institutorului/profesorului pentru invitimantul primar, respectiv
a profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitidfi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedinjele consiliului clasei se pot desfisura, dupd caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinti.

ART. 58

Consiliul claset are urmiitoarele atribugii:

a) analizeazit de cel putin doudi ori pe an progresul in Invilfare si comportamentul fiecirui elev;

b) stabileste miisuri de sprijin atdt pentru elevii cu dificultiiti de Inviifare sau de comportament, cit
i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodicd a planurilor
individualizale de inviiiare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru ficcare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard i extragcolardi; propune consiliului
profesoral validarea notelor mai mici de 7, respectiv mai mici de 8, pentru unitiitile de inviifimant cu profil
pedagogic, teologic si militar, sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru tnviitiméantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intllniri cu pliringii ¢i elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
invifitorului/institutorului/profesorului pentru nvi{imantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin
1/3 dintre péirintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei:

f) analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau solufioneazit
contestajiile unor sanctiuni, tn vonformitate cu prevederile Statutulul elevului, ale prezentului regulament
si ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invajimant,

ART. 59

(1) Consiliul clasei se Intruneste In prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adoptd hotarari
cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfargitul fiecdrei sedinte a consilivlui clasei, tofi membrii au obligatia si semneze procesul-
verbal de sedintdl. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit
pe fiecare clasd sau nivel de nvitdmant. Registrul de procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagini
si se Tnregistreazii. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este Insolit de un dosar care contine
anexele proceselor, numerotate §i indosariate pentru ficcare sedinia.
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CAPITOLUL G
Responsabilitiiti ale personalalui didactic in unitatea de invitimént

SECTIUNEA 1
Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative scolare gi extragcolare gi
coordonatorul pentru proiecte educationale curopene

ART. 60

(1) Courdonatorul pentru proivcte si programe sducative soolure §i extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral gi aprobat de ciitre consiliul de administratie, fn baza
unor criterii specifice aprobate de cittre consiliul de administragie al unititii de inviitimant,

(2) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare §i extrascolare coordoneazi
activitaten educativi din unitatea de Invd{imént, initinzd, organizeazii i desfiigoard activitdti
extracurriculare st extraseolare la nivelul unitdili de Inviifimént, cu dirigintii, cu responsabilul comisief de
invdtdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i asociatia de périnti,
acolo unde aceasta existd, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali §i neguvernamentali,

(3) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare isi desfisoari
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formali si nonformali.

(4) Directorul unitdfii de inviifimant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare §i exiragcolare, in functie de prioritatile si specificul unititii,

(5) Coordonatorul pentru proiecte gi programe educative gcolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa
acreditiirii, In unitdtile de invifdmint Tn care se deruleazii mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formiirii profesionale, directorul poate numi, dupit consultarea
consiliului profesoral, in baza hotlirfirii consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de Thviifiimant nu este acreditati sau deruleazi mai putin
de trei proiecte din cadrol unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formirii profesionals,
atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru
proiecte $i programe educative scolare si extrascolare,

ART. 61

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare are unmiitoarele atribufit:

a) coordoneazi, monttorizeazi §i evalueazi activitatea educativd nonformald din unitatea de inviitiimant;

b) avizeazii planificarea activitiitilor din cadrul programului activitiifilor educative ale clasei/grupei;

¢) elaboreazi proicctul programului/calendarului activitdfilor educative scolare si extrascolare ale
unitiifii de inviifimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de ciitre
inspectoratul scolar §i minister, cu nevoile §i interesele beneficiarilor primari, In urma consultirii
consiliului reprezentativ al piringilor/reprezentaniiior legali, asociajiei de pirin{i, acolo unde existi, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreazi, propune §i implemeniecazi proiecte de programe educative;

¢) identificd tipurile de activitiii educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiartlor primari, precum si posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a
consiliuhu reprezentativ al plrinjilor/reprezentantilor legali g1 asociatie! de piringi, acolo unde existd,

f) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind activitatea educativi si rezultatele
acesteia;

g) disemineazii informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de inviifimant;

h) faciliteazli implicarea consilivlui reprezentativ al pirinfilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de piirinti, acolo unde existd, gi a partenerilor educationali in activitiitile educative:

1) elaboreazii tematici gi propune forme de desfsurare a consultatiilor cu piiringii sau reprezentanti
legali pe teme educative;
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j) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitafii educative nonformale desfisurate la
nivelul unitéitii de tnvitdmant;

k) taciliteazd, alditurl de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitiitile cu scop de
invittare peniru elevi si cadre didactice, in fard sau in striindtate, in programele UE de educatie si formare
profesionalfl sau Tn cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invifimant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeazi oferta furnizorilor de educatie extragcolardl §i Inainteazii consiliului de administratie
propunerti de parienetial in funcjie de resurseie exisienic umane, maieriale i [inanciare exisiente la mivelul
unittii de inviitdmant;

m) inifinzd i susiine colaborarea unitd{ii de Invittimant cu unititile de educatie extragcolardi din
localitate/judet;

n) se asigurdl cil rezultatele invifirii dobdndite de prescolari/elevi prin participarea la programe gi
protecte scolare §i extrascolars sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitifile de Invitdméant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar.

0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor i programelor educative scolare §i
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

) orice alte atributii rezultind din legisiatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
confine:

a) oferta educafionaldl a unitafii de Invi{dmant In domeniul activiid{ii educative extrascolare;

b} planul anual al activiti{ii educative extrascolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitiiti educative extragcolare;

d) programe educative de prevenire §i interventie;

¢) modalitiifi de monitorizare si evaluare a activitiifii educative extrascolare;

) misuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

2) rapoarte de activitate anuale;

h) documenie care reglementeazi activitatea extrascolard, in format letric/electronic, transmise de
mspectoratul seolar g1 minister, privind activitatea educativii extrascolard,

(3) Portofolivl mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 62

(1) Coordonatorul pentru proiecte educaionale europene este un cadru didactic titular, propus de
consiliul profesoral gi aprobat de céitre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate
de ciitre consiliul de administratie al unitifii de inviifiimant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneazi activitatea de identificarc a
surselor de finan{are, informeazi institufia cu privire la apelurile lansate, participdl la scrierea cererilor de
finantare, sprijind implementarea, monitorizeazii aspecte ale proiectelor implementate la nivelul unitétii
de invatimant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene igi desfagoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbfia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finanfari.

(4) Directorul uniti{ii de invitimant stabileste atribufiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, tn functie de specificul unititii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmdtoarele atribuiii;

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitifile de finantare

europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autorititi abilitate ~ Ministerul

Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formirii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;
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b) stabileste un grafic al accesiirii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatier sau alle autorititi abilitate - MIPE, Ministerul Mediulw,
ANPCDEFP, etc.:

¢) identificd oportunitiiti de finantare, elaboreazi, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
guropeand;

d) identifici tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/pirintiior/reprezemtangilor legali ai acestora/personaluiui unitiifii de Tovitamént/comunitiiii
scolare, precum §i posibilitdfile de realizare a acestora, prin consultarea conducerii §i personalului unitiii
de Invitimant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al péringilor si asociatiei de
piringi, acolo unde existi;

¢) faciliteazi, la nivelul unitdtii de invitimant, organizarca concursurilor si competitiilor cu
tematicll europeani;

f) faciliteazl mobilititi cu scop de inviitare pentru elevi si cadre didactice in tarfi si in strlinditate,
desfiigsurate In cadrul proiectelor educafionale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educafionale
europene derulaie In unitatea de Inviiimant;

h) propune/elaboreazil instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfiisurate
ta nivelul unititii de inviifiimdnt;

i) participi la activititi organizate de ISV/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul
programelor educationale europane;

J) prezintd consiliului de administrafie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
curopene, rezultatele i impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributij rezultind din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevol a unitdtil de Tavitdmant;

b) documentatia specificii pentru scrigrea si implementarea proiectelor care pot 11 accesate pentru
unitifile de invitimaint si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunziitoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitiitile de inviitimint s alte documente care reglementeazi accesarea  fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISVISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legiturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiel Europene in Roménia, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e} modalitif si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat §i stocat si in format electronic.

ART. 63

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte §t programe
educative scolare st extrascolare i pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfiguraifi de coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regiiseste In raportul anual de activitate, prezentat In consiliul de administraie. Activifatea educativi
scolard si extragcolard gi activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionald a unitdtii de invitamant.
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SECTIUNEA a 2-a

Profesorul dirviginte
ART, 64

(1) Profesorul diriginic coordoncazdi activitatea clasei din invi{iiméntul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singurd formatiune de studiu.

3) n cazul inva@Emantdiui primar, atribugiile dirigintelui revin invapEtorulul/institutorului/
profesorului pentru invatiméntul primar,

(3) In cazul invifimdntului anteprescolar §i  prescolar, atribufiile dirigintelui revin
educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

ART. 65

(1} Profesorii dirigin{l sunt numiti, anual, de ofitre directorul unitditi de Inviiimént, In baza
hotiiririi consiliului de administratie.

{2) La numirea profesorilor dirigingi se¢ are In vedere, In miisura posibilitiiilor, principiul
continuititii, astfel incét clasa si aibli acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de Invitiméant,

(3) De reguldl, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
. dobindit definitivarea/licentierea Tn Tnviitfimdnt, are cel putin o jumiitate din norma didacticii Tn unitatea
* de Tnvatamant i predad la clasa respectiva.

ART. 66

(1) Activitdfile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazi anual planificarea activititilor conform proiectului de dezvoltare
institufionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazd. Planificarea se
avizeazi de citre directorul unititii de inva{imant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii §i sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel;

a) Tn cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previizutd ora de consiliere §i
orientare. In aceastd situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un interval orar in care
se vor desfiisura activitifile de suport educational, consiliere si orientare profesionaldl, care va fi adus Ia
cunogtinti beneficiarilor primari, pirinfilor/reprezentantilor legali si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitiiti se realizeazd cu aprobarea directorului unitiitii de inviiffimant,
iar ora respectivil se consemneazi in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activitdfi de suport educational, consiliere si orientare
1 profesionald pentru elevii clasei, atit la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat i individual. Activititile se
 referd la:

a) teme stabilite in concordantii cu specificul vérstei, cu interesele sau solicitéirile beneficiarilor
primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curricularii ,,Consiliere si orientare™;

b) teme de educatie In confonmitate cu prevederile aciclor normative §i ale strategiilor nationale,
precum §i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institufii si organizatii.

(3) Profesorul diriginte desfigoard, in colaborare cu consilierul scolar §i partenerii educationali,
comunitatea locald, activititi de consiliere vocationald si de orientare scolard si profesionald, pe tot
parcursul invatdmantului gimnazial, vizind aspecte referitoare la:

- autocunoagterea, autogvaluarea,

= lumea muneii; produetie, salariu, somaj, antreprenoriat,

-~ aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

= muned si comunicare,

- explorarea diversitifii profesiilor, meseriilor ete. din mediul de viatd imediat, cel
gomunitar, regional,

- exemple de aplicare a cunostinfelor scolare in viata practici,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,
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- implicarea périntilor/reprezentantilor legali tn consilierea vocationald a beneficiarilor
primari,

(6) Profesorul diriginte, In colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urméireste
dezvoliarea §i perfeclionarea abilitfijilor personale si academice ale benelicianilor primari prin ulilizarea
adecvatdt a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de carieré prin
facilitarea accesului la Intreaga ofertd de educatie si formare profesionald si sprijinirea/susfinerea inserjiei
socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginie desfiisoard activitdti educative extrascolare, pe carg le stabileste dupi
consultarea beneficiarilor primari §i a pirintilorfreprezentantilor legall, In concordantlt cu specificul
vérstel §1 nevoilor identificate peniru colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte colaboreazi cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar
pentru consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari pirinii cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de siinitate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaz activitatea colectivului de elevi, colaboreazii cu profesorul
itinerant $i de sprijin si informeazi consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii
primari cu dizabiliti{i in ceea ce priveste accesul §i participarea Ia activitifile curriculare, extracurriculare
4i extragcolare.

(10) La tnceputul anului geolar si ori de cite ori se impune, profesorul diriginte informeazi elevii
§i plrintit/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolardi, logopedie, sprijin educational,
mediere gcolard efc.), programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masi siiniitoasi,
Tnviitare remediald, Scoala la domiciliu etc.) disponibile la nivelul unititii de nvitimant,

ART. 67

(1) Pentru realizarea unei comunicdiri constante cu périn{ii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, Tn acord cu acestia, pe perioada fiecirui interval de cursuri, o intilnire pentru
prezentarea situafiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii,
pandemii, alte situatii exceplionale, aceste intalniri se pot desfisura, dupa caz, In format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate Intafnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentaniii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunic beneficiarilor primari §i parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora §i se afiseazi la avizier sau pe site-ul unititii de invifiimant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomandd a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd in prealabil. La aceastd intdlnire, la solicitarea pirintelui/reprezentantului legal sau a
dirigintelui, poate participa si elevul,

ART. 68

Profesorul diriginte are urmditoarele atribufii:

1, organizeazii §i coordoneazi;

a) activitatea colectivului de elevi;

b} activitaten consilinlui clasel;

¢) Intdlniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul §i la sfirgitul anului
scolar i ori de cdte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari gi profesionaldl pentru elevii clasei,

e) activitiiti educative si de consiliere;

1) activitiiti extracurriculare $i extrascolare in unitatea de invafiimdnt gi In afara acestein, inclusiv
activitiitile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri n rdndul beneficiarilor primari, inclusiv cele
in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitiifi de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formdrii unei culiuri bazate pe respect, incredere si sustinere reciprocii la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invititurd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
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¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competiiile gcolare si
extrascolare;

d) participarea $i comportamentul beneficiarilor primari in timpul activititfilor scolare, extragcolare
si extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte §i implicarea acestora in activititi
de voluntariat;

3. colaboreazii cu:

a) profesoni clasei §i coordonaiorul peniru proiecie §i programe educalive scolare g1 exirascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice
activitailor scolare si pentru toate aspectele care vizeazi procesul instructiv-educativ, care ii implicd pe
elevi;

b) cabinetele de consiliere scolari, in activititi de consiliere si orientare a beneficiarilor primari
claset;

¢) directorul unititii de Invitimant, pentru organizarea unor activitifi ale colectivului de elevi,
pentru inifierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasi, inclusiv in scopul péstririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legituri cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de péringi, parintii sau reprezentanfii legali pentru toate aspectele care
vizeazil activitatea beneficiarilor primari §i evenimentele importante la care acestia particip si cu alji
parteneri implicafi in activitatea educativii gcolard si extragcolari;

¢) profesorii logopezi, pentru referirca si susfinerea participarii beneficiarilor primari la activitig
de logopedie;

[} profesorti itineranti §i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul
clasei i pentru organizarea activititilor de stimulare, compensare, recuperare $i consolidare a
competentelor acestora la grupit/clasa sau tn afara ef;

g} CIRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de
violentdt asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o tneilcare a drepturilor copiilor;

1) alfi parteneri implicati in activitatea educativil scolari st extrascolarli;

J) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor gi intocmirea documentelor gcolare si a
actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatid pentru gestionarea SIIR, In vederea completirii si actualiziirii datelor
referitoare la elevi;

4. informenzi:

a) elevii i pitrintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitiitilor de invitimant;

b) elevii §i parinii sau reprezentantii legali cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene $i cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea i parcursul scolar al beneficiarilor
primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolary, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeazs in cadrul intalnirilor cu périntii sau reprezentantii legali,
precum si In scris, ori de céte ori este nevoie;

d) périntii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absenie nemotivate;
informarea se face in scris; numairul absentelor se stabilegte prin regulamentul de organizare si functionare
a fiecdrei unitdti de nvitimant;

€) panintii sau reprezentantii legali, In scris, referitor la sanctiondrile disciplinare, neincheierea
situatiei scolare, situatiile de corigentd sau repetentie;

f) elevii §i parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenti.

5. indeplinegte alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de inviitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.
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ART. 69

Profesorul diriginte mai are i urmittoarele atributii:

a) completeazd catalogul clasei cu datele de identificare geolardl ale beneficiarilor primari (nume,
initiala tatiilui, prenume, numir matricol);

b) motiveazii absentele beneficiarilor primari, Tn conformitate cu prevederile prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de Invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei $i in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
Heclrui elev, In conformitale cu reglementiirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de cétre consiliul clasei;

¢) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu
prevederile prezentului regulament i ale statutului elevului;

f) Incheie situatia seolari a fiecirui elev la sfirgitul anului scolar §i o consemneazit in catalog st in
carnctul de elev;

£) realizeazil ierarhizarea beneficiarilor primari la sfirsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind elevii majori, pirintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitifi
de informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor,

i) completeazii documentele specifice colectivilui de elevi §i monitorizeaza completarea
portofoliulut educational al beneficiarilor primari;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extrascolare ale clasei;

k) la finalizarea invitimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit
céte o recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de inviitimant de nivel superior, avind caracter
de orientare colard pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de invatimant liceal se poate realiza si
o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

I) centralizeazi optiunile pentru CDEOS exprimate de citre elevi si parinti/reprezentantii legali ai
acestora la nivelul fiecirei clase.

ART. 70

Dispozitiile art. 66 - 69 se adapteazi si aplicd In mod corespunzitor si personalului didactic din
inviifiimantul prescolar §i primat,

ART. 71

La nivelu! fiectirei unititi de tnviitimant functioneazii comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracier ocazional,

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comusia de evaluare si asigurare a calititii;

¢) comisia de securitate §i sindtate In munci §i pentru situatii de urgenti;

d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unititile de Invitimant de stat;

¢) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminirii in
mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfdgoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comistile cu caracter temporar igi desfisoard activitatea doar in anumite pericade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul unititii de invitdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar i ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invitimant,
prin regulamentul de organizare gi functionare a unitifii de invatimant.

ART. 72

(1) Comisiile de la nivelul unitiitii de Invifimant i1 destiisoard activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitifii de inviitimant. In cadrul comisiilor previzuie la art. 71 alin, (2)
lith) $i ¢) sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din Tnviifimantul gimnazial cu statut de
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observatori/ reprezentanti ai beneficiarilor primari din Inviifimantul liceal si postliceal cu statut de
membru, reprezentanii ai pirinfilor/reprezentantilor legali, nominalizali de consiliul scolar al elevilor,
respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor fegali gi asociatia de piirinti, acolo unde
existd.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de inva{fimant si documentele elaborate de membrii
comisiel sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a
unitifii de nvitiimant,

(3) Fiecare unitate de invagimant isi elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

(4) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unititilor de inviigimant preuniversitar
de stat, in baza hotdriirii consilinlui de administratie, fiind formatil din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unititii de inviitimént emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(5) Activitatea Comisici pontru curricutum cste coordonatd do un responsabil, propus prin vot, de
citre consiliul profesoral, din rindul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactici.

(6) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorutui, emisi
in baza unei hotiirdri a consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral,

(7) In cadrul aceleiagi unitdti de invifimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei
pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfiisoard activitatea Tn unitatea de
Inviitimént, dupil caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline fnrudite.

(8) In unititile de tnvitimant de educatie timpurie si in Inviitimantul primar catedrele/comisiile
metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfiisoari activitatea In unitaten de
invitamant, dupd caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu de invaimant.
Catedrele/comistile metodice se pot constitui i cu 2 sau 3 cadre didactice, In unititile de Tavitimant cu
un numér mic de cadre didactice care isi desfiigoari activitatea pe ciclul de inviitimant.

(9) Fiecare unitate de invafdmant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(10) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeazd activititi legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare §i evaluare a implementdirii curriculumului, la aivelul unititli de lavitimant,
precum:

a) inifierea §i realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
. oferta curriculard a unitijii de Toviifimant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferia scolii
. (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analizi de tip SWOT;

: b) consilierea cadrelor didactice In procesul de elaborare a planificirii si proiectirii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor gcolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodici a performantelor gcolare ale beneficiarilor primari $i propuneren, dupi caz,
a unor activititi remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizérii de activitifi de pregétire pentru elevi in vederea participarii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
inclusiv a unor resurse educationale deschise i a unor instrumente de evaluare §i notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentatd peniru a fi dezbituti si avizati de consiliul profesoral
$1 ulterior propusi, spre aprobare, consiliului de administratic al unitiifii de tnviifimant;

h) coordonarea activititilor de prezentare a ofertei de CDEOS pirintilor/reprezentantilor legali si
heneficiarilor primar;

i) analizarea proiectelor de programi, in vederea acordiirii de ciitre inspectoratul scolar a avizului
de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEQS, elaborate la nivelul unititii de nvi{iimant;
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j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitifii de invitimant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unititii de inviitimant, prin prelucrarea si
interpretarea informatitior obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de ciitre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei §i valorificarea concluziilor §i recomandirilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEQS, din anul scolar
urmétor,

1) susjinerea cadrelor didaclice in ceea ce privesic adaplarea planificinii scolare §i a predirii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de inviitare;

m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizifiilor i a desfisuririi programului |, Invitare
remedialid” la nivelul unititii de Invatimant,

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternd, respectiv istoria si
cultura minotitlifii clireia 1 apartin §i intreprinderen demersurilor necesare pentru o le ofert posibilitatea
sd le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea $i actualizarea periodic a unei arhive electronice care si cuprindi documente,
studii, cercetiiri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea §i actualizarea periodicd a arhivel electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atét cele elaborate si aprobate la nivel national, cét si cele elaborate i aprobate la nivelul
unitdtii de invatimant (planuri-cadru §i programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

(11)Comisia pentru formare i dezvoltare in cariera didactici (CFDCD) se constituie la
nivelul unitdtilor de Invatimant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formati din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, In baza hotiirdrii consiliului
profesoral.

(12) Membrii i responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didacticii se aleg
din rndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(13) Componenta CFDCD este stabilité anual, prin decizie a conducerii unititii de inviitimant.

(14) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici identifici nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formérii continue a personalului
didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe 1 proiecte de formare continud.

(15)  Atmbutiile comisiei pentru formare gi dezvoltare in cariera didactici sunt urmitoarele:

a) realizeazd cariografierea nevoilor de formare continud ale personalutui didactic Ia nivelul

unitatii de Invitdmant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identificd s1 informeazi personalul didactic privind programele i proieciele destinate formirii
continue;

c) elaboreazi si propune anual consilivlui profesoral, spre avizare, planificarea activititilor din
domeniu! formirni In cartera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitdtii de Invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continui in
cariera didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazi si desfiigoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
studii de caz, schimburi de experientd etc, la nivelul unititii de invagimant;

e) organizeazil activitifi specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare ih invitimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactic;

f) sprijind cadrele didactice in dobdndirea recunoasterii rezultatelor tnviirii nonformale, inclusiv
a celor dobdndite ca urmare a participirii la mobilitifi cu scop de Wnvitare In proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unittii de nviitimént, evaluind anval
stadiul de Tndeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numdrul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoasterce
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si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe
parcursul ultimilor doi ani de activitate didactic, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formérii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invitare-evaluare §i a progresului gcolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de
invatimant;

1) informeazi si sprijind personalul didactic In ceea ce priveste evolutia in cariers;

J) consiliazd personalul didactic n ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreazil cu ISI/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraie i cu consiliul profesoral al
unitfitii de Invitimént;

1} in baza unor analize de nevoi, colaboreazil cu celelalte comisii din unitaten de Invifimant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m) orice alte atribufii rezultdind din legislajia In vigoare.

(16) Comisin pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminiirii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se constituie la nivelul unititilor de
invaitimant preuniversitar de stat, in baza hotirdrii consiliului de administratie prin care se aprobit gi
componenia sa nominald. Comisia este formatd din:

- un director adjunct sau, dupll caz, coordonatorul pentru projecte si programe educative scolare
s1 extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai périntilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
périntilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existi;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliu] scolar al elevilor;

« | reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administrafie al uniti{ii de Invitimént, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier gcolar §i mediatorul scolar, dupd caz.

(17) Directorul unitdgii de invitimént emite decizia de constituire §i componenfa nominald a
Cormisiei pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i diseriminirii in mediul scolar
s1 promovarea interculturalitijii,

(18) Fiecare unitate de invaffndnt elaboreazii o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea $i combaterea violeniei, a faptelor de coruptic §i discrimindrii in mediul scolar §i promovarea
interculturalititii, in functie de nevoile proprii,

(19) Activitatea comisiei se desffisoard prin raportarea si punecrea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale Tn vigoare care vizeazil prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindirii §i, respectiv, afirmi promovarea interculturalititii, in mediul scolar,

(20) Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie §i discrimingrii in
mediul geolar si promovarea interculturalitd{ii analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari
care sitviirgesc abateri si propune sancfiunile diseiplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
clevului, prezenivlui regulament $i ale regulamentului de organizare si [unciionare a uniidjii de
invifimant,

(21) Atributiile comisiei:

a) prevenirea §i cornbaterea violenge:

- inregistrarea si raportarca la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor
de violengll sivrsite in mediul scolar,

- analizarea factorilor gcolari care au condus la sdivirgirea faptelor de violengdi, elaborarea,
revizuirea §i aplicarea Planului de prevenire §i reducere a violentei in mediul scolar al unititii de
invildmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd
Comisiei pentru evaluarea i asigurarea calitiitii (CEAC), In vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea invitimdntului In anul scolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritifile si institutiile cu atribufii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistentit
soctald, ai politiei g1 al jandarmeriei,

- propunerea unor misuri specifice, rezultate dupd analiza factorilor de risc, care sit aibi drept
consecindl cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personatului din
unifatea scolard i prevenirea delincventei juvenile in incinta §i in zonele adiacente vnitiitii de Invitfiméant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor misuri specifice pentru promovarea stirii de
bing, a unui climai seolar poziiv §i a coesiunii geolare la nivelul uniidjii de invijiméni,

b) prevenirea $i combaterea faptelor de corupfie:

- imbunéitifirea sirategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sif ia in calcul potenfialele
riscuri si vulnerabilitii;

- asigurarea transparen{ei in procesul decizional Ia nivel de unitate de Inviijiimént, inclusiv a
modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugeatare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfdsurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe §i campanii de informare i responsabilizare a beneficiarilor primari cu
privire la riscurile $i consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectiirii politicilor de promovare a incluziunii, diversitiitii, combaterea
discriminiirii §i a segregrii scolare,

- asiguravea faptului ¢i materialele expuse in unitatea de inviitfimant(ex. tablourile expuse pe
perefii unitéitii de inviijfimant) respectd, recunosc §i reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice,
nafionale $i lingvistice ale beneficiarilor primart, pirintilor/reprezentantilor legali ¢i ale comunitiitii locale;

- asigurarea faptului cf traditiile, sdrbitorile, evenimentele respectdi, recunosc si reflectd
diversitatea etnicll, lingvisticd, religioasii a beneficiarilor primari, a pirintilor/reprezentantilor legali si a
comunitifii locale;

- identificarea §i analiza cazurilor de discriminare $i tnaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de invifimént sau consilivlui profesoral, dupi
Caz;

- medierea, dupid caz, a conflictelor apirule ca urmare a nerespecidirii principiilor scolii incluzive,

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si
contribuie la cunoasterea §i valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalititii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnici,
lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

- sesizarea autorititilor competente in cazul identificiinti formelor grave de discriminare;

- monitorizarea $i evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discrimindrii i
promovarea interculturalitifii;

- monitorizarea respectirii legislatiel privind desegregarea scolard si, dupi caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolari la nivelul unitiitii de Invatimant.

d) oricare alte atribufii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.

(22) La activitdfile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de ciitre
Directia Generald de Polific a Municipiului Bucuregti/Inspectoratele de Politie Judetene.



TITLUL VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si administrativ

CAPITOLUL §
Compartimentul secretariat

ART. 73

(1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupd caz, posturile de secretar-sef, secretar §i
informatician, analist programator,

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazii in program de lucry cu elevii, pliringii sau reprezentaniii legali sau
alte persoane interesate din afara unititii, aprobat de director, in bazn hotiirdrii consiliului de administratie.

ART. 74

Compartimentul secretariat are urmittoarele atributil:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unititii de Invitimént;

b) Intocmirea, actualizaren $i gestionarea bazelor de date:

¢) intocmireq §i transmiteren situatiilor statistice gi a celorlalte categorii de documente solicitate
de ciitre autoritiifi, precum gi a corespondentei unitiifif;

d) tnserierea copiilor/beneficiarilor primari pe bava dosarelor personale, pstrarea, organizarea si
actualizarea permanentd a evidentel acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfisuririi examenelor i evalufirilor nationale,
ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completares, verificarea, pistrarea in conditii de securitate si athivarea documentelor referitoare
la situatia gcolardl a beneficiarilor primari i a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, cliberarea, arhivarea si casarea aciclor de studii si a
documentelor colare, In conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor gcolare gestionate de unitifile de Inviitiméantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei,

h) selectia, evidenta §i depuncrea documentelor la Arhivele Nationale, dupil expirarea termenelor
de piistrare, stabilite prin , Indicatorul termenelor de piistrare™, aprobat prin ordin al ministrului educatiei:

1) plistrarea si aplicarea sigiliului unitifii pe documentele avizate si semnate de persoancle

-, competente, In situatia existentei deciziet directorului Tn acest sens;

J) inlocmirea yifsau verificarea, respectiv avizarea documenielor/documeniaiiilor, poirivii
legislatiei In vigoare sau fisei postului:

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitiitii de inviitimant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondeniei unitdtii de invi{amant; nregistrarea tuturor sesizirilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, plrinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea i actualizarea procedurilor activitatilor desfdgurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

) orice alte atributii specifice compartimentulud, rezultind din legislatia tn vigoare, contractele
colective de muncil aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unitifii, regulamentul de
ordine interioardt, hotdrdrile consilivlui de administratie i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,

ART. 75

(1) Secretarul-sef/Secretarul unitd{ii de inva{Amant pune la dispozifia personalului condicile de
prezentli, flind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-sef/Secretarul rdspunde de securitatea cataloagelor si verifici, la sfirsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.
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(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pistreazi in cancelarie, Intr-un figet scourizat, iar in
perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de sigurangi.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin, (1) gi (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
sarcini, $i de ciitre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitifii de Inviitimant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat,

(8) Conditionarea de orice beneficii a eliberdirii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizirilor este interzisi.

(6) Secretarul-gef/Secretarul rispunde de gestionarea actelor de studii §i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii §i al documentelor scolare
gestionate de unitéifile de Invifimant preuniversitar.

(7) Unitatea de inviifimint va pune la dispozifia parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari si a altor persoane interesate o adresd de e-mail la care pot fi transmise solicitiri,
petitil, cerert, memorii, sesizari ete.

(8) Conducerea unitatii de inviitimant se va asigura ci termenul de riispuns previzut de lege pentru
memoril, petifii, cerer etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de Inviimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenti.

(10) Pentru a asigura legiitura printilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea
de Invilfimant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel Incdt sit asigure activitatea cu pirintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul orar
8-9, respectiv 16-18, cel pufin dovd zile pe sptimini.

CAPITOLUL I
Compartimentul finarciar-contabil

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilitifi

ART, 76

(1) Compartimentul financiar — contabil reprezintii structura organizatoricit din cadrul unitiiii de
inviitimént in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenia contabild, Intocmirea si
transmiterea situatiilor financiare, precum i orice alte activitiiti cu privire la finanjarea $i contabilitatea
institufiilor, previizuie de legislajia in vigoare, de contractele colective de muncd aplicabile, de
regulamentul de organizare §i funclionare a unitaii si de regulamentul de ordine interioari.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalfl angajati asimilafi functiei previzute de legislatia in vigoare, denumiti generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitifii de invitimant.

ART. 77

Compartimentul financiar — contabil are urmitoarele atributii:

n} desfiigurarea activitifii financiar-contabile a unitiitii de Inviifimant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a Intregului patrimoniu al unitiifii de invitfimint, fn
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare gi cu hotiirdrile consiliului de administratie;

¢) Intoemirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetardl, conform legislatiei in
vigoare i contractelor colective de munedl aplicabile;

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu privire la executia bugetari;

e) organizarea contabilitétii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricirei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitifii
de inviitdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de
lege si ori de cite ori consiliul de administratie considerd necesar;
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i) intocmirea lucréirilor de inchidere a exercitivlui financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitiifii de inviiflimént fatd de bugetul de stat, bugetul
asiguriittior sociale de stat, bugetul local si fafd de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirfri ale consiliului de
administratie, prin care s¢ angajeazi fondurile unitiiii;

m) asigurarea i gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) inivcmirea, cu respeciarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previizute de normele legale
in materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia Tn vigoare si hotdrarile
consiliului de administrafic §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului,

SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 78

(1) Intreaga activitate financiarii a unititilor de Tnvitimant se organizeazi si se desfiisoardi cu
respectarea legislatiei Tn vigoare.

(2) Activitatea financiardl a unititii de invifiméant se desfiisoarii pe baza bugetului propriu.

ART. 79

Pe baza bugetului aprobat, directorul §i consiliul de administratie actualizeazii programul anual de
achizitii publice, stabilind gi celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarea eadrdirii tuturor categoriilor
de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

ART. 80

(1) Este interzis angajarea de cheltuieli dacl nu este asiguratd sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale unitdfii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotiiririi
consilivlui de administratie.

CAPITOLUL 111
Compartimentui administrativ

SECTIUNEA 1
Organizare si responsabilititi

ART. 81

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde
personalul administrativ al uniti{ii de invatdmant,

{2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitiifii de inviigimant,

ART. 82

Compartimentul administrativ are urmitoarele atribufii:

a) gestionarea bazei materiale;

b} realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitiiii, $i a lucrdrilor de intrefinere, igienizare,
curidifenie §i gospodéirire a unitifii de invifimant;

¢) Intrefinerea terenurilor, a clidirilor i a tutwror componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de Tnvitimant,
care intrt in atributiile unititii de Tnvigimant;
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¢) receptia bunurilor, serviciilor §i a lucriirilor, printr-0 comisie constituity la nivelul
compartimentului,

f) Tnregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea gi migcarea bunurilor din
gestiune $i prezentarea actelor corespunziitoare Compartimentul financiar- contabil;

£) evident{a consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a misurilor stabilite de ciitre conducerea unitifii de inviifiméant privind
siinditatea §i securitatea in muncd, situatiile de urgentdt i P.S.L;

i) intocmirea profeciului anual de achiziiii §i a documeniajiilor de atribuire a contracielor;

J) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia In vigoare, hotiririle
consiliului de administratie §i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului,

SECTIUNEA a 2-a
Management administrativ

ART, 83

Lvidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatijlor financiare
referitoare la patrimoniu g1 adminisirarea bazei didactico~-materiale a unitifilor de invaimant se realizeazi
in conformitate cu prevederile legislatiel in vigoare.

ART. 84

(1) Inventarierea bunurilor unititii de Invi{imant se realizeazi de ciitre comisia de inventariere,
numitdt prin decizia directorului,

(2) Modificlirile care se opereazll In listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unititii de
invdtdméant se supun aprobarii consiliului de administratie de citre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitéirii compartimentelor functionale.

ART. 85

(1) Bunurile aflate in proprietatea unititii de invaiimant de stat sunt administrate de citre consiliul
de administratie.

(2} Bunurile aflate In proprietaten unititii de invatimant particular sunt supuse regimului juridic
al proprietiitii private.

ART. 86

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unititii de
inviigimant, pot 1 inchiriate in baza hotlirdrii consilivlui de administraie.
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TITLUL VI
Flevii

CAPTTOLUL
Dobéandirea i exercitarea calitiitii de elev

ART. 88

Beneficiarii primari ai Scolii Gimnaziale, comuna Balittesti sunt prescolarii $i elevii, precum
si persoanele adulie insorise i aceastd scoali.,

ART. 89

(1) Dobéndirea calitdii de beneficiar primar al educatici se face prin inscrierea Scoala Gimnaziala,
comung Bﬁi%étesu'

(2) Inscrierea se aprobi de chtre consiliul de administratie, cu respectarea legistagiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministruhs educatiei §i a
regulamentului de organizare si functionare a unitifii, ca urmare a solicitirii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.

ART. 90

(1) Inscrierea in Scoala Gimnaziald, comuna Balgitesti In invitdmantul prescolar si in Invitimantul
primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) in situatia in care, pe “durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazit absente ca
urmare a unor probleme medicale sau se observi manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolar,
périn{ii sau reprezentantii legali pot depune la scoali o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii in anul gcolar urmator, in clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras; la cererea
motivatd a parintelui, refnscrierea se poate face §i in anul gcolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa
antertoard nivelului din care s-a retras elevul,

(3) In situatia in care copiii din Inviifiméntul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiiri de oboseald sau de neadaptare la
regimul gra‘xdinitei parintii sau reprezentantii legali pot depune la scoald o solicitare de retragere a
copilului, In vederea reinscrierii in anul scolar urmitor .

{4) In situaiia solicitiri de reiragere, meniionaie la alin. (2) i {3), scoala va consilia pérmiu sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al copilului/elevului si 1i vor
informa cd solicitarea nu poate fi solufionatd decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltirii
realizatd de cadrul didactic de la clasd atestd necesitatea refnscrierii In grupa/clasa anterioari sau in

grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
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ART. 91

(1) Calitatea de pregcolar/elev se exercitd prin frecventarea cursurilor ¢ prin participarea la
activitifile oxistonte in programul soolil.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat 1a inceputul fieciirui an scolar de citre
unitatea de Tnviitimant Ia care este Inscris elevul.

ART. 92

(1) Prezenta heneficiarilor primari la fiecare oril de curs se verificd de ciitre cadrul didactic, care
consemneazdi, in mod obligatoriv, fiecare absentd. Absenta se consemneazi In catalog doar in cazul in
care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie,

(2) Motivarea absentelor se face de ciitre educatorul/inviititorul/profesorul pentru tnvitimantul
primar/profesorul diriginte in ziva prezentiirii actelor justificative,

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, pdrintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal Inviitdtorului/profesorului pentru invitaiméntul primar/profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului situ,

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt, dupii caz: adeverinti eliberati
de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinfi/certificat medical/foaje de
externare/scrisoare medicald eliberat(il) de unitatea sanitard in care elevul a fost intemat, Actele medicale
trebuie sa aibd viza medicului de familie care are ™n evidenti fisele medicale/carnctele de sinditate ale
beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an geolar, fird a depisi 20% din numérul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pirintelui sau reprezentantului legal
al elevulul sau ale elevului major, adresate InvifAtorului/profesorului pentru invitimantul
primar/profesorului diriginte al clasel, avizate In prealabil de motivare de ciitre directorul unitiiii de
Invitiimant,

(6) Educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/inviititorul/profesorul pentru invigimintul
primar/profesorul diriginte plistreazit la sediul scolii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza ciirora
se face motivaren absenielor, prezentate fn termen de 7 zile calendaristice de Ia reluaren activitatii
elevului,

(7) Nerespectarea termenului previzut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absenfele se motiveazd pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului,

ART. 93
(1) Directorul Scolii Gimnaziale, comuna Bilgitesti are obligatia si anunte serviciile de asistenti

} sociald (SPAS/DAS) si s contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul

beneficiarilor primari care Inregistreaza absente la cel putin 75% din numérul de ore de curs previzut inte-
un an gcolar la disciplinele/modulele respective.

ART. 94

(1) In situatia beneficiarilor primari retrasi din nvifimantul preuniversitar, piringii/ reprezentantii
legali au obligafia de a depune o declaratie pe propria rdspundere prin care isi asumi cf, In termen de cel
mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
¢levului in vederea asiguririi dreptului la educatic al copilului, In caz contrar, directorul unitiiii de
Inviitimant va informa Serviciul de Siguranta Scolar de pe raza cliruia isi desfiigoardi activitatea.
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CAPITOLUL 111
Evaluarea copiitov/elevilor

SECTIUNEA 1
Evaluarea rezultateior invittirii. Incheieven situatiei seolare

ART. 95

Scopurile evaluiirii sunt orientarea §i optimizarea procesului de predare-invifare, precum i
gestionarea propriilor rezultate ale Tnvifirii.

ART. 96

(1) Conform legii, evaludirile in sistemul de Inviifimant preuniversitar se realizeazii la nivel de
disciplind, domeniu de studiv sau modul de pregitire.

(2) In sisternul de invi{imant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferi feedback
real beneficiarilor primari, pirintilor/reprezentantilor legali $i cadrelor didactice i sti 1a baza planurilor
individuale de Tnvitare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludirile se realizeazd pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare discipling, domeniu de studiu si modul de pregitire. Pentru toate
disciplinele din Invatdmantul primar, gimnazial §i liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si
tehnologicd, pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaborenzit de
ciitre Centrul National pentra Curriculum si Evaluare,

(4) Rezultatul evaludirii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj ete., nu poate fi folosit ca mijloc
de coereitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor legale,

ART. 97

(1) Evaluarea rezultatelor la invatdturs se realizeazi permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfdrgitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltirii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicérii, precum si a dezvoltirii capacititilor i atitudinilor fati de invitare
ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeazi prin completarea unui raport, de
caire cadrul didactic responsabil impreund cu consilierul yoolar, Tn baza unei metodologii aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) La sfirsitul inviildmantului anteprescolar, evaluarea longitudinalil a dezvoltirii copilului i a
nivelului de pregitire al acestuia pentru urmitorul nivel de Invafimant - nivel prescolar, se finalizeazi
prin completarea, de ciitre educator/educatoare, a Figel de apreciere a progresului individual al copilului,
al clirei model se regliseste In Curvicwlumud pentry educatic timpurie. Figa de apreciers a progresulu
¢ individual al copilului este discutatii ou pirintele si este asumatd prin semniituril de ciire acesta, care are
obligatia de a o transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci ednd acesta trece la
mivelul urmétor,

(4) La strgitul grupei mari din Tnvatimantul pregcolar, cadrul didactic, In colaborare cu consilierul
scolar, completeazii raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd i formarea competentelor
cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat In metodologia specifici.
Raportul este discutat cu parintele §i este asumaf prin semniiturd de citre acesta, care are obligatia de a-l
transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cénd acesta trece la nivelul urmitor.

(5) Portofoliul educalional este obligatoriu Incepand cu generatia de prescolari care intrdl in grupa
mijlocie $i generatia de elevi din clasa pregiititoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
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educafional, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specific
aprobatit prin ordin al ministrului educatiei,

(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital,

ART, 98

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérstd si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei §i de specificul fleclirei discipline. Acestea sunt:

a) evaluidiri orale;

b} tesie, tucriiri sorise;

c) experimente §i activiti{i practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

) alte mstrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director san elaborate de
ciitre Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) In tnvatiméantul primar, la clasele I-IV, in cel gimnazial,elevii vor avea la fiecare discipling cel
putin doud evaludiri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

ART. 99

Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parie a curriculumului national.

ART. 100

(1) Rezultatele evaluiirii se exprimd, dupi caz, prin;

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile prescolar si clasa pregititoare;

b) calificative la clasele I-1V din nviifimantul de masa.

¢) note de la 1 Ia 10 in Inviifiméintul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluirilor
externe previzute de lege,

e) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si
a comunicdirii, precum §i a dezvoltiirii capacitdtilor si atitudinilor de invitare, pentru clasa pregiititoare si
clasa L.

(2) Rezultatele evaludirii se consemneazd n catalog, cu cerneali albastri, sub forma;
»Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, in cazul unititilor-pilot in care se
utilizeazi acesta, cu obligativitatea tipiiririi, inregistelirii §i arhiviirii acestuia la sfirsitul anului scolar prin
compartimentul secretariat.

{3 La nivelul prescolar {grupa micl si mijlocie), rezultatele evalugirii suni consemnate 1n caietul
de observatii, iar pentru grupa mare din Invifimantul prescolar si clasa pregiititoare din inviifiméntul
primar, in raportul anual de evaluare,

(4) Controlul utilizarii §i al respectérii standardelor nationale de evaluare de ciitre cadrele didactice
se realizeazdl prin inspectia scolard.

{5) Din momentul aprobiirii standardelor nafionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fiird respectarea acestora $i/sau evaluarea fird respectarea metodologiilor de evaluare, realizati de
personalul didactic, constituie abatere disciplinard i se sanctioneazit in conformitate cu prevederile art.

210 alin. (1) din Legea Invatdmantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificirie si completirile
ulterioare.

(6) Evaluarea reaiizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanti a
competentelor specifice din programele gcolare, sti la baza planurilor individuale de invitare realizate de
céitre profesorul de la clasi.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de Invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupd caz, calificativul insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel pudin un plan individualizat de inviitare,
elaborat in urma evalulirilor sustinute §i dupd interpretarea rezultatelor de ciitre cadrul didactic, care va fi
folosit pentru consolidarea cunostinfelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Inviijare remedialil si pentru
stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.



(9)  Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele Invilfirii
beneficiarilor primari: certiticiri care prezinti rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiv/niveluri
de scolarizare, rezultate la evaludirile nationale §i recomandiiri de recuperare a pierderilor de invitare,
produse sau rezultate ale activititilor desfagurate, diplome, certificate sau alte Inscrisuri obtinute in urma
evaluirii competenielor dobéndiie in diferite coniexte, formale, nonformale si informaie.

(10} Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul InvatEmantului obligatoriu §i este
utilizat pe tot parcursul Invatimantului preuniversitar, Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale §i fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invi{iméntului ginmazial, profesorul consilier scolar i dirigintele au obligagia
83 emitd ¢ite o recomandare de incadrare tatr-o formd de tnvitimant de nivel superior, avind caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev In parte.

(12) Dupi finalizarea invitdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitdtilor de invatare pe tot parcursul vietii,

ART, 101

(1) Pentru nivelu! pregeolar, rezultatele evaluiirii se comunicd ¢i se discutd individual cu pirintii
sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari i
pirintilor/reprezentantilor legali i se trec In catalog i In carnetul de elev de ciitre cadrul didactic care le
acordi.

(3) Numiirul de calificative/note acordate anual fieciirui elev, la fiecare disciplini de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, In functic de numaral unitdfilor de invitare §i de numiiral siptimanal de ore
previizut Tn planul-cadru, La fiecare disciplind numdrul de calificative/note acordate anual este, de reguld,
cu cel putin trei mai mare decdt numirul de ore alocat siiptiménal disciplinei in planul-cadry de
inviifimant, dar nu mai mic de patru note pe an gcolar pentru fiecare disciplini.in cazul disciplinelor de
studiu cu mai putin de o ord/siiptimand, numirul minim de note acordate pentru un an scolar este de doudl.

(4) Elevii aflafi In situafie de corigentdt vor avea cu cel putin un calificativ/o not In plus fafi de
numirul de calificative/note, ultimul calificativ/ultima notd fiind acordat/d, de reguld,in ultimele trei
siptimani ale anului scolar.

(5) La finalul flecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cdte o noti/un
calificativ la purtare, ludnd Tn considerare comportamentul elevului,

ART. 102

(1) La stargitul anului gcolar, cadrele didactice au obligajia si inchefe situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzil si fncheie situatia scolard a beneficiarilor
primari si elevil au note suficiente, consiliul de administratie al unitiitii de Inviitimant va desemna un
cadru didactic care si le incheie situafia scolardl In locul acestuia.

(2) La starsitul fiecArui interval de cursuri, invajitorul/profesorul pentru  invatiimantul
. primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul

; respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si tespectarca de ciitre acesta a

reglementirilor adoptate de unitatea de Invitimant,

(3) La starsitul anului geolar, invatiitorul/profesorul pentru tnviimantul primar/profesorul diriginte
consultd consiliul clasel peniry elaboraren aprecierii asupra sttuntict scolare a Aeclirui clev.

ART. 103

(1) La fiecare discipling de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurdi medie, calculatd
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numir Intreg. La o diferentit de 50de sutimi,
rotunjirea se faca Tn favoarea elevului. Media, respectiv calificatival la purtare revultat la finalulanutui
scolar ca medie & notelor acordate pentru fiecare interval de inviltare, ludnd in considerare comportamentul
elevului, se diminueazi in mod corespunziitor cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor primar
care au inregistrat un numiir de absente nemotivate, In conformitate cu prevederileprezentului Regulament
— eadru, precum i eu prevederile Statutului elevului,

(2) Mediile se consemnenz4 in catalog cu cernealii rogie,

(3) Media anuald generald se calculeazit ca medie aritmeticd, cu doudt zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele si de la purtare.
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ART. 104

(1) La clasele -1V se stabilesc calificative anuale la fiecare diseiplini de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe discipling se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu
frecventa cea mai mare, acordate In timpul anului scolar, dupi care, In perioadele de recapitulare si de
consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativa, cadrui didactic poate opta pentru
unul dintre cele doud calificative, in baza urmitoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanii realizati;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarca unor sarcini din programul suplimentar de progitire sau de recuperare, stabilite de
cadrul didactic i care au fost aduse la cunostinta périntelui/reprezentantului legal.

ART. 105

(1) In invitimantul primar, calificativele anvale la fiecare discipling se consemneazi in catalog de
ciitre invétitorul/profesorul pentru Invitfimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare
se consemneazi In catalog de ciitre Invitdtori/profesorii pentry inviigiméntyl nrimar,

(2) In tnvatimantul gimnazial, mediile anuale pe disciplind se consemneazii In catalog de ciitre
cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii
diriginti ai claselor,

ART, 106

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti 1a orele de educatie fizicd si sport,
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar nu 1i se acordii calificative/note §i

nu li se Incheie media la aceastdl discipling, respectiv, media anuali se calculeazi fird media de la aceastd
disciplind.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui Intreg an scolar, profesorul de educaie fizici si
sport consemneazl in catalog, la rubrice respectivil, | scutit medical In anul seolar™, specificind totodati
documentul medical, numérul §i data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul
personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioadd determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizici si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivi, ,,scutit medical n anul scolar,
incepind cu data de:. pinid la..”, specificdnd totodati documentnl medical, numirul $i data eliberirii
acestuia. Documentul medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat,

(4) Beneficiarilor primari soutifi de efort fzic la orele de educatie fizicit si sport, pe o perioadd
determinatd in timpul anului seolar, 1i se incheie media la aceastd disciplin, pentru anul scolar respeetiv,
numai dacll au objinut anterior perioadei de scutire, cel pufin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor
elevi nu l se incheie media la aceastd disciplind si, respectiv, media anuali se caleuleazit fird media de la
aceastd disciplind.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obliga{i si vina in echipament sportiv la orele de educatie fizici
si sport, dar trebuie sd aibd Incilltiminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneazi in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutiti medical, in timpul orei de educatie
fizicil §1 sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile
medicale, de exemplw: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea
scorului ete.

ART. 107

Participarea la ora de religie se realizeazii In conformitate cu prevederile legale in vigoare,

ART. 108

(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfirgitul anului scolar, obiin la ficcare discipling de
studiv/modul cel putin media anuali 5/calificativul ,,Suficient™, iar la purtare, media anuali 6/calificativul
wSuficient™.
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ART, 109

(1) Sunt declara(i aménati elevii ciirora nu li se poate definitiva situafia scolardi Ia una sau la mai
multe discipline de studiv/module din wrmiitearcle motive:

a) au absentat, motivat §i nemotivat, la cel pufin 50% din numarul de ore de curs previtzut intr-un
an gcolar la disciplinele/modulele respective §i nu au numiirul minim de calificative/note previizut de
prezentul regulament;

b) nu au un numdr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu
au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de ciitre eadruldidactic
din alte motive decdt cele de mai sus, neimputabile personalu]m didactic de prc.dare

(2) Incheicrea situaiei scolare a beneficiarilor primari aménafi se face inaintea sesiunii de
corigente, Intr-o perioadii stabilitd de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveazit la una
sau doudt discipline de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor
primari aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati amanati din clasa
pregiltitoare, respectiv din clasa 1 care nu se prezinid in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa
pentru care nu s-a Incheiat situatia geolard.,

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigenfdt, consiliul de administratie al unititii de Invitimant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sit fac parte din comisia de
examinare.

ART. 110

(1) Elevii din Invitamantul obligatoriu care au acumulat un numiir de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerali in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatic de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evideniele scolare,

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot i reinserisi, la cerere, la nivelul clasei pe
care au abandonat-o,

(4) Elevii care nu frecventeazit cursurile scolare i care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
nunﬁrul de ore de curs previzut Intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt considerati in situatie de
risc de abandon soolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din favigimantul obligatoriu aflafi in sitvatie de risc si de
abandon gcolar, unitatea de invitiméint are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
nui‘ndeplinir@a de ciltre pirinfii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventiirii cu regularitate $i conform program ului de ciitre acesta a cursurilor gcolare.

(6) Tn tnviigiméntul preseolar (grupa micd), In situatia neprczentfim cepx]uiul la inceputul anului
scolar, dupit inscrieren acestuia in unitatea de Inviifimint, precum si Tn cazul unei absente prelungite a
copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fird o justificare medicald sau fArd a anunfa
conducerea unititii cu privire la motivul absentei, piirintele primeste o notificare cu privire la posibilitatea
vacantdirii locului, Daecll in termen de 3 zile périntele nu transmite, in seris, un riispuns la notificarea
primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii $i mari care se aflii in situatia prezentatl la alin.
(6), unitatea de inviitimént este obligatd sd prezinte périntilor/reprezentantilor legali opfiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau, dupd caz,
inscrierea inir-un serviciu complementar.

ART 111

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii anuale sub 5 1a cel
mult doud discipline de studiu, precum gi elevii aménati care nu promoveazi examenul de Incheiere a
situatiei scolare la cel mult doud discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeazi anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stabilitd prin ordin de ministru.

ART. 112

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obfinut calificativul | Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doud
discipline de inviitimdant care se finalizeazit la sfirsitul anului scolar.



b) elevii care au obtinut la purtare calificativel anual , Insuficient”/media anuald mai mici de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigenti

d) elevii amfnatfi care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare Ia cel putin o
discipling,

(2) La sfrsitui clasel pregétitoare i ai clasei [ elevii nu pot fi iasati repetengi. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultdfi de invitare, mentionate in raportul de evaluare a
dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comuniciirii, precum §i a dezvoltirii
capacititilor i atitudinilor faii de Invitare, rdiman in colectivele in care au tnvitfat §i intr, pe parcursul
anutui gcolar urmiitor, intr-un program de remediere/recuperare scolard, realizat de un invifitor/profesor
peniru invitimantul primar Impreand cu un spocialist de la CIRAE Neamt..

(3) Copiii din grupa mare a Invatiiméntului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat
dificultéifi de Invitare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltirii fizice, cognitive si socio-
emotionale, riman in colectivele in care au invitat ¢i intrl, pe parcursul anului scolar urmitor, intr-un
program de invifare personalizal pe care educatoarca/ profesorul de educatie timpurie 11 realizeazi

ART. 113

(1) Elevii declarafi repetenti se Inseriu, la cerere, tn anul seolar urmiitor in clasa pe care o repeti,
la aceeasi unitate de Inviifimang, inclusiv cu depisirea numarului maxim de elevi la clasil previzut de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de invitfiimant.

{2) Pentru elevii din Invajfiméntul obligatoriu declarafi repetenii la sfirsitul primului an de studii,
reinscrierea se¢ poate face si peste cifra de gcolarizare aprobati.

ART, 114

(1) Dupii incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurdl disciplind de
inviitfimdnt au dreptul s solicite reexaminarea. Aceasta se aprobil de c¢iitre director, n cazuri justificate,
0 singurd datd pe an geolar,

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitifii de Invitimant, in termen de 24 de
ore de la afigarea rezuliatelor examenulul de corigentd,

(3) Reexaminaren se desfligoardl in termen de doudt zile de la data depunerii cererii, dar nu mai
trziu de data inceperii cursurilor noului an scolar,

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie o divectordui si este formatd din alte cadre
didactice decit cele care au ficut examinarea anterioars, In situatia in care in unitatea de invitimant nu
existdl alte cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioard, In comisie pot fi numite si cadre
didactice din alte unitati de Invitimant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari améanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améinati sau corigeni, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie Tn vederea Incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti.

ART. 115

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiafi in
anul scolar, conform programei scolare.

(2) In cazul beneficiarilor primari (ransferali in timpul anului colar, acestia preiau discipiinele
optionale ale clasei in care se transferd.

ART. 116

{1) Frecventarea Invifimantului obligatoriv poate Inceta la forma cu frecvenid la 18 ani
Persoanele care nu au finalizat Inviiiiméntu! obligatoriu pind la acenstd varstd i care au depiisit cu mai
mult de trei ani virsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de Inviifiimint cu frecventd,
cursuri serale sau la forma cu frecventit redusti.

(2) Pentru persoanele care au depligit cu mai mult de 3 ani vérsta clasei in invitiméntul primar, cu
mai mult de 4 ani varsta clasei in Inviitimantul gimnazial, inviitiméntul obligatoriu se poate organiza ¢i in
forma de invigimant cu frecventd redusd, in conformitate cu prevederile mewodoiogiel aprobate prin ordin al
ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua gansa®.
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ART, 117

(1) Elevii care defin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-
o unitate de inviifimant din altd {ardl sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeazii §i desfisoari
pe leritoriul Romdniei aclivititji corespunziiloare unor sisieme educajionale din alie {iid, pot dobandi
calitatea de elev in Roménia dupil echivalarea studiilor de ciitre Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
Echivalarea se realizeazii 1a nivelul ultimei clase absolvite,

(2} Elevii mengionati la alin. (1) vor fi Inscrisi ca audienii pAnd la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care pirinfii sau reprezentaniii legali ai acestora solicitd
seolarizaren. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Seolar Judefean Neamt, In termen de
maximum 30 de zile de la data Tnserierii in calitaie de audient. .

(3) Elevii audienti vor fi inscrigi Intr-un registru de evidentt similar registrului matricol, Insericreq,
completaren si arhivarea se realizeazdl in conformitate cu prevederile regulamentulul privind regimul
actelor de studii $i al documentelor scolare gestionale de unitiitile de invii{imént preuniversitar referitoare
la intoemiren, completarea gi avhivarea registrulul matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audien{i va fi Inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile i frecventa urménd a i trecute in cataloagele claselor dupi incetarea calitifii
de audienti,

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de ciitre
directorul unititii de invitimant, In baza hotdrrii consilivlui de adminisiralie adoptate In urma analizirii
raportului intecmit de o comisie formatit din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
s¢ solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul vnititii de invii{imant, din care fac parte §i directorul si un
consilier scolar.

{6) Evaluarea situafiei clevului si decizia mentionati la alin. (5) vor {ine cont de varsta $i nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea pirintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obfinut in urma unei evaluliri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(7) In cazul in care pirintii sau reprezcntam,u legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei Tn care va fi Tnscris elevul audient, elevul va i inseris la clasa pentru care opteazit
pitringii, pe rispunderea acestora asumatdl prin semniiturd,

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul
seolar Judejean Neami, clevul audient esie Inscris in catalogulclasel gi 1 se transferit din catalogyl
provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfiisuratit - note, absente ete.

(9) Elevii striiini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor gi
care cunosc limba roménd, sunt gcolarizafi, conform prevederilor legale tn vigoare, dupdl finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea §i inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzitor
documentului de echivalare emis.

(10) Elevn care nu detin acte de studii §i au urmat cursurile inir-o unitate de invaimant din alt3
tard, sunt Inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceast#i procedurd se aplica siin
cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor §i inscrierea in
sistemul roménesc, fard a prezenta documente care sd ateste studiile efectuate in striindtate sau la
organizafii furnizoare de educafie care organizeazid si desfigoarid e teritorinl Roméniel activititi
corespunzitoare unor sisteine educatlomle din alte fiiri, care nu sunt inscrise in Registeul special al
Arrengel Romidne pentru Asigurarea Calitafii in Invﬁﬁmantui Preuniversitar, Aceastd procedurdi se aplicil
$i persoanelor care urmeazi o altii formd de scolarizare nefinalizatd cu diploma.

(11) In vederca scolariziirii §i Inmatriculdrii, In cazul In care nu sunt definute §i prezentale
documentele scolare care atestlt perioadele sau anii de studii din striinitate, pirintii/reprezentantii legali
ai beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de inviifiméant in
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vederea evalufitii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicitd
evaluarea/examinarca. Cererea esie fnaintatdl de citre conducerea unitii(ii de nvilfimant inspectoratului
scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitiirii adresate
unitdfii de tnvatimdnt, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati din cadre didactice
din unitatea de inviifimdnt §i cel putin un inspector gcolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeazil in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii decizied, dupit ce a beneficiat de activitiifi de
sprijin si consiiiere psiho-pedagogicit din partea unitérii scolare, dupi cum urmeazi;

a) evaluarea se realizeazil la toate disciplinele din planul-cadru de Invil{imént, in baza programelor
geolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintii documentele
scolare care atestd anii de studii din striinfitate, inceplind, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu din
strliinfitate, stabilit de comisia numiti prin deeizia inspectorului scolar general.

b) in cazul In carc clovul promovoazl examencle din ultimul an do studi, accsta esto tnsoris In
closa urmiitoare; in aceastdl situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) In situafia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline, acesta este examinat pentru inscrierea in clasa infetioarti, Plirintele sau reprezentantullegal,
respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afigarea rezultatelor;

d) modul de desfigurare gi rezultatele evaluiirii/examiniirii vor fi consemnate Intr-un proces-verbal
$1 ulterior In registrul matricol,

(13) In cazul persoanelor care au urmat o altd forma de organizare a invitdmantului obligatoriu
finalizatd cu diploma si solicitd recunoasterea diplomei, Ministerul Educatiei poate recunoaste $i echivala
diploma in urma evaluiirii perioadei de studii de catre IS] Neamt, conform procedurii previizute la alin, 12,
lit. a).

(14) Prin exceptie de la prevederile alin, (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatii la Luxemburg la 21 iunie
1994, beneficiarilor primari roméni fnscrigi in sistemul scolilor europene, reintegrafi Tn sistemul
educational national, i se recunosc §i li se echivaleazil in procedurd simplificatd, pe baza cererii avizale
de clitre Ministerul Fducatiei, prin directia cu atributii Tn domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea In clasa corespunzittoare,

ART. 118

(1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald, comuna Biltitesti valideazil situatia gcolari a
beneficiarilor primari, pe clase, in sedinfa de incheiere a cursurilor, iar secretarul consilivlui consemneazi
in procesul-verbal numirul beneficiarilor primari promovati, numérul si numelebeneficiarilor primari
corigenti, repetenti, amfinafi, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor
primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatfia scolardl a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunicit in scris parinfilor sau reprezentantilor legali sau, dupdl caz, beneficiarilor primari
majori de cfitre Tnvitfiitor/profesorul pentru nvitimantul primar/profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de
la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevili amfnafi sau corigen{i, Inviitdtorul/profesorul pentru  invitimantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris pirintilor/reprezentantului legal programul de desfigurare a
examenclor de corigeniil §i perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi fiicute publice, fiird acordul pirintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu excepiia situaliei previizuie de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatlf, cu modificirile si completirile ulterioare,
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SECTIUNEA a 2-a
Examencle organizate 1a nivelul Scolii Gimnaziale, comuna Biilifitesti

ART. 119

1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziald, comuna Bilgtest sunt

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situafici scolare pentru elevii declarati améanati;

(2) Organizarea In $coala Gimnaziald, comuna Biil{ftesti a examenului de evaluare nationalli se
face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

(3) In clasa pregititoars sunt inscrigi copiil care au hmplinit virsta de 6 ani plnd la data Inceperii
anului geolar. La solicitarea serisé a pirintilor/reprezentantilor legali, pot fi inserigiin clasa pregititoare gi
copiii care Tmplinesc virsta de 6 ani pind la sfdrgitul anului calendaristic, dacit dezvoltarea lor
psihosomaticdl este corespunzitoare,

(4) Pentru elevii cu cerinje educaionale speciale se asiguril condifii de egalizare de sanse, In
functie de tipul de tiburare/afectiune/dizabilitate, atit pe parcursul procesului de Invitare edt si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitiifii de Tnviitimant.

ART. 120

(1) Pentru destigurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupi caz.
La toate examenele se sustin, de reguld, doud din cele frei probe ~ proba scrisét si proba orali.

(2) Directorul unitiitii de Inviitimant stabileste, prin decizie, In baza hotiirdrii consiliului de
administratie, componenta comisiilor gi datele de desfiigurare a examenelor, Comisia de corigente are in
componenti un presedinte gi cdte doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplini.
Comisia este responsabili de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupi caz, specialitifi inrudite/din aceeasi arie curricularii.

{4) Pentru examinarea beneficiarilor primari corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina de invitimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care
intre elev si profesor existii un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, ih comisia de examen este

numit un alt cadra didactic de aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculard.

ART. 121

(1) Proba scrisd a examenelor are o durati de 45 de minute pentru invijiméantul primar si de 90 de
minute pentru Inviitimantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de ciitre elev. Proba
scrisi confine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singurd variantd, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfiigoari prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen, Numiirul biletelor de examen este de doudl ori mai mare decat numiirul beneficiariler primari care
sustin examenul la disciplina/modulul respectivii/respectiv, Fiecare bilet contine douil subiecte. Elevul

~ poate schimba biletul de examen cel mult o datd,

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordit elevului cite o/un notd/calificativ la fiecare probi
susinutd de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi, Notele de la probele scrise pot fi

$i Tractionare, Media aritmeticd a notelor acordaie la cele douit sau trel probe, rotunjitd la now Inreagd
cea mai apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-
se in favoarea elevului,

(4) Media obfinuidi de elev la examenul de corigentdl este media aritmeticd, caleulatd cu doull
zecimale, fiird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori, Intre notele finale acordate de
cei doi cxaminatori nu s¢ accoptlt o diforeniit mai mare do un punct. In caz contrar, madicrea o face
presedintele comisiel de examen,

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazii astfel: dupi
corectarea lucrdrilor scrise §i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordd propriul

calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigenti se stabileste de comun acord intre cei
doi examinatlori.
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ART, 122

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacii obtine cel putin
calificativul ,Suficient™/media 5.

(2) Sunt declarayi promovaii anual elevii care obiin, ia fiecare discipling la care sustin examenul
de corigentd, cel putin calificativul ,,Suficient”/media 3.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situaiei scolare pentru clevii
aménafi pentru un an si la examenul de diferentli care echivaleazii o discipling studiatii timp de un an
geolar constituic media anuald a disciplinei respective si intrit in calculul mediei generale anuale.

() La cxamenul de Tnchelere a situatiel seolare pentru clevil aménaii media obtinuti constituic
media anuvali a elevului la disciplina respectivi.

ART. 123

(1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite
cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucriitoare de la data examenului, sunt examinaii la o dati ulterioari,
stabilitil de consiliul de administratie, dar nu mai tArziu de inceperea cursurilor noului an scolar, Perioada
se poate prelungl, in mod exceptional, peniru situatii oblective, prin deeizie a inspectoratului seolar,

ART, 124

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, In examenele pentru elevii
amdnafi §i la examenele de corigentdl, inelusiv la eele de reexaminare, se consemnenzil In catalogul de
examen de citre cadrele didactiee examinatoare gi se tree In catalogul clasei de efitre secretara unitiitii de
invatdmant, in termen de maximum 5 zile de la afigarea rezultatelor, dar nu mai tirziu de data Inceperii
cursurilor noului an scolar,.

(2) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probi, nota
finald acordaté de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuti de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de ciitre examinatori si de citre
pregedinteie comisiet, imediat dupdl terminarea examenului,

(3) Pregedintele comisiei de examen predit secretarei unititii de invitimént {oate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucriirile serise si insermandrile beneficiarilor primari la
proba oralil, Aceste documente se predau imediat dupd finalizarea examenelor, dar nu mai tirziu de data
tceperii cursurilor noului an scolar.

(+) Lucridirile scrise §i foile cu insemmnirile elevului In proba oralfi a examenului se piisirensdi In
arhiva unitiitii de inviifimant timp de un an.

(3) Rezultatul la examenele de corigentli si la examenele de Tncheiere a situatiei pentru elevii
amdnati, precum §i situatia scolarll anualii a beneficiarilor primari se afiseazd, la loc vizibil, a doua zi dupi
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, $i se consemneaza in procesui-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

ART. 125

Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenti sau de reexaminare,
Invatitorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia
scolard a beneficiarilor primari care au participat la aceste examene.
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CAPITOLUL IV
Transferul beneficiarilor primari

ART. 126

Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sii se transfere de la o unitate de inviitimant la alta, de
la o formatiune de studiu la alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitfimant la care se face transferul,

ART, 127

(1) Transferul beneficiarilor primari ai educatiei anteprescolare face cu acordul consiliului de
administratie at unitifii de Invalimant primitoars si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al
unitdfii de invéitiimant de la care se transferd, Consiliul de administratie al unitiifii de thviifimént la care
se solicitd transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

ART. 128

(1) In tnviifimantul prescolar, primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupii/formatiune
de studiy la alta, In aceeqsi unitate de inviigimant, sau de la o unitate de Invitimént la alta, cu incadrarea
in numirul maxim de beneficiari primari ai educatiel pe formatiune de studiu & in limita eifrei de
scolarizare aprobate/repartizate de IS] Neamt.

(2) In situatii excepfionale, bine motivate, in eare transferul nu se poate fhee cu Incadrarea In
numdrul maxim de beneficiari primari ai educatief la grupd/formatiunea de studiu, IS] Neamt poate aproba
depisiren efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unititii de inviiffimant. Pentru situatiile exceptionale in care se soliciti
 depiisirea cu peste 2 beneficiari primari a num#rului maxim de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de
studiu, aprobarea va fi dati de Ministerul Educatiei, conform metodologiei in vigoare.

ART. 129

(1) Transferurile in care se plistreazi forma de Inviiimant se efectueazii, de regulll, In perioada
vacantelor gcolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelul pregcolar se pot face oricdnd in timpul anuiui
gcolar, in limita numiirului de locuri si {indnd cont de interesul superior al copilului,

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, Tn mod
exceptional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmiitoarele situatii:

&) la schimbarea domiciliului pirintilor/reprezentantilor legali intr-o altdl localitate;

b} in cazul unel recomandiri medicale, eliberaid pe baza experiizei medicale efeciuate de comisia
medicald judefeani;

¢) In alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

ART. 130

Gemenit, triplefi ete. se pot transfera in clasa celul cu media mai mare sau invers, la cererea
périntelui/reprezentantului legal cu aprobarea consiliului de administrajie al unitafii de Invatimant

ART. 131

(1) Elevii din inviifimantul preuniversitar particular sau confesional s¢ pot transfera [a unitiii de
inviitimant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din tavatdmintul preuniversitar de stat se pot transfera in inviifimantul particular, cu
acordul unititii primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

ART. 132

(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre inviifimantul special/special integrat spre inviitimantul de masa si invers.

{2) Propuncrea de reoriontare s¢ faco do clitre cadrul didactio carc a hucrat ou copilul in cauzi sau
de ciitre pirinfil sau reprezentantii legali ai copilului si de ciitre consilierul scolar. Decizia de reorientare
s¢ ia de citre comisia de orientare gcolard gi profesionald din cadrul centrylui judetean de resurse s
asistentit educationald Neamt, cu acordulpirintilor sau al reprezentantilor legali.
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ART. 133

Dupi aprobarea transferului, unitatea de invifiméint primitoare este obligatd s solicite situatia
scolard a elevulul In termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de Invifimint de la care se transferd elevul este
obligatd si trimitit la unitatea de Inviffimant primitoare situatia scolarii a celui transferat, In termen de 10
zile Tucriitoare de la primirea solicitdrii. Pand la primirea situatiei scolare de cétre unitatea de invdjdmant
la care s-a transferat, elevul transferat participd la cursuri in calitate de audient.

TITLULTX
Partenerii educationali

CAPITOLULI
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

ART, 134

(1) Plrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai
Scolii Gimnaziale, comuna Bél{iitesti.

(2) Pirintii/reprezentantii tegali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de inviifimént care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a i sustinuti de sistemul de
invaiimant, pentra a se educa si a-si Imbunétiti aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoald.

(4) Statul sprijind piirmt11/1cpruzenmnu1 legali Tn vederea exercitirii quponsabmtﬁ(zlor privind
cresterea, ingrijivea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari, In acest scop, in Scoala Gimnaziala,
comuna Bililitesti se organizeazh cursuri de educatie parentalii pentru formarea §i dezvoltarea abilititilor
parentale pentru pirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori piirini,

ART, 133

(1) Plrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sl fie informat periodic
referitor la situatia gcolarh gi la comportamentul propriului copil si colaboreazi cu cadrele didactice in
vederea Imbundtiitivii situatiei scolare,

{2) Piirintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sii dobdndeascd informatii
referitoare numai la situatia proprivlui copil.

ART. 136

(1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces In incinta Scoala Gimnaziali,
comuna Biltitesti in concordantli cu procedura de acces, dacil:

a) a fost solicitat/a {ost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu divectorul al unitiii
de invajmani,

b) desfisoard activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unititii de invatimant;

d) participi la intdlnirile programate cu educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/profesorul pentru invdtimant primar/profesorul diriginte;

) participd la actiunt organizate de asociafia de piringi;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare gi functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii  procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in scoald..

ART. 137

Parintti/reprezentantii tegali au dreptul s& se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 138

(1) Rezolvarea situafiilor conflictuale sesizate de pirintele/reprezentantul legal al benefciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Scolii Gimnaziale,
comuna Biltitesti implicat, educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invititorul/profesorul
pentru tnviitimint primar/profesorul diriginte;

Piirmtele!rc.prezentantul legal al benefeiarului primar are dleptul de a solicita ca la discutii sii
partimpe gi reprezentantul pirintilov/reprezentantilor legali, In situatia in care discuiile amiabile ny
conduc la rezolvarea conflictului, plirintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitdtii de Inviitimant, printr-0 cerere serish, In vederea rezolviirii problemei.

(2) In cazul in care pirintele/reprezentantul legal considerd cii starea conflictuald nu a fost
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rezolvatil la nivelul unititii de Invitfimant, acesta are dreptul de a se adresa, In seris, inspectoratului scolar
pentru a media §i rezolva starea conflictualii.

CAPTTOLUL I
Indatoririle pirintilov/reprezentantilor legali

ART, 139

(1) Potrivit prevederilor legale, pirintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
soolard a benefSiarulul primar tn Invii@mantul obligatoriu i de a lua misuri peniru scolarizares acestuia
pinii la finalizarea studiilor.

(2) Pirinfii/reprezentantul legal au obligatia sii asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe Intreaga perioadii a inviigimantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventic §i s¢ sancfioneazi conform prevederilor legale in vigoare,

(3) Conform legislatiei In vigoare, la Inscrierea beneftiarulid primar Tn Seoala Gimnazials,
comuna Bilthtesti, périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat siiniitos la nivel de grupi/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradirii starii de siinfitate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/scoald.,

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, s ia legiitura cu
profesorul pentru Tnvdiimdntul preseolar/invititorul/profesorul pentru fnviiidmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoagte evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
pirintelui spu a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/inviifitorului/profesoruluipentru taviifimént pregseolar/primar/profesorului diviginte, cu nuine,
datd si semndturd,

(5) Plrintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
Scolii Gimnaziale, comuna Baltitesti, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Pirintele/reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din inviitiméntul primar are
obligafia sd 1l insoteascd pédnd la intrarea in unitatea de Invitdmént, iar la terminarea activititilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care péarintele/reprezentantul legalnu poate si desfisoare o
astfel de activitate, Tmputemiceste un alt adult.

(7) Pirintele/reprezentantul legal al elevului din Inviitmantul primar, gimnazial are obligatia de
a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrieri acestuia intr-o0 unitate de invaldmant din
strilinfitate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplicil in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
inviifimint se realizeazit cu microbuzele seolare. Asiguraren securitlifii §i sigurantei In incinta unitiitii de
Invilimant lu venirea yi plirlisirea acesiein, In special peniru elevii din clusa pregiititoure, se siabilegie prin
regulamentul de organizare gi funetionare a unititii de invitimant,

(9) Piriniele/reprezentantul legal ol pregeolarului sau al elevului din tnvagiméntul obligatoriu are
obligatia de a-l sustine pe acesta In activitatea de nvitare desfigurati, inclusiv in activitatea de invitare
realizatil prin intermediul tehnologiei i al internetulul, $1 de a colaboracu personalul unititii de tuvEEmént
pentru destigurarea In condifif optime & aceste! activititi.

ART. 140

Se interzice oriciiror persoane agresarea fizicd, psihicli, verbaldl etc. a copiilor/beneficiarilor
primari §i a personalului unitdtii de Inviifiimant,

ART, 141

Respectarea prevederilor prezentului regulament de organizare sl functionare a Scolii
Gimnarziald, comuna Biltitesti este obligatorie pentru pirin{ii/reprezentantii legali ai beneficiarilor
primari.



CAPITOLUL Il
Adunavrea generaldl a piirintilor/reprezentantilor legali

ART, 142

(1) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali este constituiti din tofi pirintii sau
reprezentangii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupi/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generalil a pirintilor/reprezentantilor legali hotiiriigte cu privire la sustinerea cadrelor
didactice gi a echipei manageriale a Scolii Gimnaziale, comuna Balgiitesti privind activititile si auxiliarele
didactice ¢i mijloacele de invaamant uiilizate in demersul de asigurare a condiiiilor necesare educirii
copiilor/beneticiarilor primari.

(3) In adunarea generald a pirinjilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concreti a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar
primar se discutdl individual, numai in prezenta pirintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar
respactiv.

ART. 143

(1) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoacd de citre
educatoare/profesor pentru educatie timpurie/inviifiitor/inviititoare/profesorul  pentru  inviifimantul
prescolar/primar/profesorul diriginte, de ciitre presedintele comitetului de piirinti al clasei sau de ciitre 1/3
din numirul tatal al membrilor i,

(2) Adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali se convoaci ori de céte ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumditate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai

copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectivd gi adoptd hotirri cu votul a jumétate plus unu
din cei prezenti.

CAPITOLUL IV
Comitetul de pivingi

ART, 144

(1) In Scoala Gimnaziald, comuna Biltatesti, la nivelul fiecirei grupe/clase, se Infiinteazi i
functionenzd comitetul de pacingi,

(2) Comitetul de piirin}i se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecate an, in adunarea
generald a piringilor/reprezentantilor legali, convocatii de educatoare/profesorul pentru Invitiméntul
pregeolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedina.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegeren comitetului de pirinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la Tnceperea cursurilor anulul gcolar, )

(4) Comitetul de parin{i pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte gi 2 membri, In
prima sedintil dupi alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciiruia, pe care le comunict
educatoarei/profesorulul peniru educatie timpurie/profesorului pentry Invitimant prescolar/profesorului
pentru inviifimint primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de périnji pe grupd/clasi reprezinti interesele pirintilor sau ale reprezeniangilor
legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali, In
consiliul profesoral, in consiliul clasei §i in refatiile cu echipa manageriald.

ART. 145

Comitetul de périnti pe grupi/clasd are urmitoarele atribufii:

a) pune in practicll deciziile huate de ciitre adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile s¢ fau cu majoritatea simpli a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfiigurarea de proiecte, programe si activitiiti educative extrascolare la
nivelul grupei/clasei si al unititii de invi{imant;

¢) susfine orpanizares §i desfiisuraren de programe de prevenire ¢i combatere a violentei, de
asigurare o sigurantei §i securititii, de combatere a diseriminirii si de reducers a absenteismului in mediul
secolar;

d) poate susfine activitifile dedicate intrefinerii, dezvoltirii 31 modemiziri bazel materiale a
grupei‘clased si a unitiitii de Invitiimant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea Scolii Gimnaziale, comuna Billifitesti si educatoarea/profesorul pentry
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educafie timpurie/invifitorul/profesorul pentru Invitdmént anteprescolar/pregcolar/primar/profesorul
diriginte si se implicll activ in Intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si
a unitd{ii de invtfimant, conform hotiirfrii adundrii generale;

f) susfine organizarea $i desfisurarea de activitiifi de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) sec implicd In asigurarea securitd{ii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitdtilor
educative, extragcolare si extracurriculare.

ART. 146

Presedintele comitetului de parinti pe grupd/clasi reprezintii interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al pdrintilor/reprezentantilor legali $i asociatia de périnti i,
prin acestea, In relatie cu conducerea unitifii de Invitimant §i alte forurd, organisme §i organizatii.

ART. 147

(1) Sponsorizarea unei grupe/clase de céitre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscutit comitetului de piirin{i, Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/piiringi sau reprezentanti Jegali,

(2) Este interziehl ¢i constituie abatere disciplinard implicaren copiilov/beneficiarilor primari sau a
personalului din unitatea de inviiiimint In stringerea gi/sau gestionarea fondurilor,

CAPITOLULY
Consiliul reprezentativ al piirin{ilor/reprezentantilor legali/Asociatia de piivinti

ART. 148

(1} La mivelul Scolii Gimnaziale, comuna Bilgatesti functioneazd consiliul reprezentiativ al
périntilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al piriniilor/reprezentaniilor legali din Scoala Gimnaziald, comuna
Biiltfitesti este compus din presedintii comitetelor de piirinti,

(3) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali este o structurit fird personalitate
Jjuridied a ciirei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotivires adundrii generale
a pregedintilor comitetelor de pirinii pe grupii/clasit din unitatea de fnvatliimdnt, care nu are patrimoniu,
nu are buget de veniturl ¢i cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii ¢i a primi finantiri de
orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica In activitiifile unitdili de Inviifimant prin
acliuni cu caracter logistic - voluntariat.

ART. 149

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali isi desemneazil nregedintele ¢i 2
vicepresedinti ale céiror atributii se stabilesc imediat dupi desemnare, de comun acord intre cei 3, gi se
consemneazi In procesul-verbal al gedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinge ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de catre presedintele acestuia sau, dupé caz, de unul dintre vicepregedinti.

{3) Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali desemneazii reprezentantii
pirintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitifii de inva{imant.

(4) Consiliul reprezentativ al piirinilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar In prezenga a
doud treimi din numdrul total al membrilor, iar hotdrarile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpli
a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoacd pentru o
datid ullerioard, fiind statularii In prezenja a jumiitale plus 1 din totalul membrilor.,

(5) Pregedintele reprezintli consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali in relatia cu
alte persoane fizice §i juridice.

(6) Pregedintele prezintdl, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
plirintilor/reprezentantilor legali,

N E‘i situafii obiective, cum ar i calemitiifi, intemperii, epidemii, pandemil, alte situatii
exceptionale, sediniele consiliului reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali se pot desfisura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
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ART. 150

Consiliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali are urmitoarele atributii:

a) propune Scolii Gimnaziale, comuna Baltitesti discipline si domenii care sii se studieze prin
curriculumul la decizia elevalui din oferta scolii, inclusiv din oferta nationald;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdfile de invifimant i institugiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locals;

¢) sustine unitatea de invifiméant In derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului i a violeniei in mediul scolar;

d) promoveazi imaginea unitétii de inviifimant in comunitatea locald;

¢) s¢ ocupl do conscrvarca, promovarca §i cunoasterca traditiilor culturale specifice 1n plan tocal,
de dezvoltarea multiculturalitiitii si a dialogului cultural:

f) sustine unitatea de invaiimdnt in organizarea §i desfisurarea tuturor activititilor;

g) sustine conducerea unitifii de inva{imént ih organizarea §i In desfisuraren consultatiilor cu
périntii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

) colaboreazit cu institutiile publice de asistentd sociali/educationaldl specinlizath, directiile
generale de asisten{dl socialit §i protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii In acest sens, in vederea solutioniirii situatiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de inviifiméant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune mdsuri pentru gcolarizarea beneficiarilor primari din invitimantul obligatoriu si
incadrarea In muncd a absolventilor;

k} se implicli direct In implementarea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de invitamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitéifii de fnvitimant in asigurarea siniititii si securititii beneficiarilor
primart;

ART, 151

(1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali din Scoula Gimnaziald, comuna
Bilgitesti poate face demersuri privind atragerea de resurse finaneiare, care vor fi gestionate de cfitre
uniiaiea de Invéjiimani, constdnd In contributii, donalii, sponsori<iini eic. din pariea unor persoane fizice
sau juridicedin fara si din strfiinfitate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizaren §i intrefinerea patrimoniului unititii de inviifiimént, a bazei materiale i sportive;

b) acordarea de premii §i de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiardl a unor activitifi extragcolare;

d) acordaren de sprijin finonciar sau material copiilor care provin din familii cu situajie materiali
precard;

e) alte activitiifi care privesc bunul mers al unititii de tnviffimant sau care sunt aprobate prin

"~/ hotarare de ciitre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care {i reprezinta.

(2) Constliul reprezentativ al périntilor/reprezentantilor legali colaboreazi cu structurile asociative
ale pirintilot/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.
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CAPITOLUL Vi
Contractul educational

ART, 152

( 1) Scoala Gimnazialdi, comuna Bﬁl{;éiiesti incheie cu pArinti sau i’@pl‘bzu’ﬂamll legali, In momentul
inscrierii beneficiarilor pmmaﬂ In registrul unic matricol, un contract educational, In care sunt ingcrise
drepturile gi obligatiile reciproce ale piirtilor, conform prevederilor lepale in vigoare. Contractul
educatienal are caracterul juridic al unui contract de adeziune,

{2) Modelul contractului educational esie prezentat in Anexa nr. 2 Ia prezentul regulament.

ART. 153

(1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitatii de
invitimant.

{2) Contractul cducajional sc Inchoic in doult cxemplare originale, unul pontru pirintc sau
reprezentant legal/elev major, altul pentru unitatea de invifimant, si isi produce efectele de la data
semndrii. Unitatea de invitiimant arhiveazii exemplarul contractului educational pe toatd perioada de
scolarizare a elevului $i pentru inci doi ani din momentul in care elevul piriseste unitatea de invitimant.

(3) Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale, comuna Biltitesti preuniversitar

. moniterizeazi medul de indeplinire a obligatiilor previizute in contractul educational,

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de ciltre pirii se
realizeazd din oficiu sau la sesizarea périntelui/reprezentantului legal sau a directorului scolii,
(5) Incazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar Neamt poate
dispune aplicarea mitsurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
Art. 154
(1) Urmittoarele fapte constituie contraventii, Tnh misura n care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneazd dupl cum urmeazi:
a) refuzul semnirii contractului educational de clitre pilrinte sau reprezentantul legal, se
sanctionenzit cu amendd de la 1,000 de lei la 5.000 de lei;

b} refuzul semnitrii contractului educational de ciitre directorul unititii de inviiimant, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activititi in folosul
comunitafii,

(2) Contraventiile previizute la punctul 1) it a) ¢ b) sunt sesizate de directorul, consitiul de
administraie al unitifii de tnvii{imant sau de ciitre beneficiarii primari ori pirinii/reprezentantii legali ai
acestora.

{3) Aplicarea sanctiunilor se realizeazil in conformitate cu prevgderﬁe art. 148, alin, (2)«(4) din
- Legea inviiiimantului preuniversitar nr, 198/2023, cu modificirile si completifrile ulterioare,
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CAPITOLUL VII
Scoala s comunitaten, Parteneriate/Protocoale intre unitiitile de Snviitimént si alti
parteneri educationali

ART. 155

Autoritatea administragiei publice locale, precum §i reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi
cu consiliul de administratie §i cu directorul, In vederea atingerii obiectivelor Unititiile de invifimant.

ART. 156

Scoala Gimnaziald, comuna Bilitesti realizeazii parteneriate cu asociafii, fundatii, instituii de
educatic §i culturd, organisme cconomice/agenti economici §i organizapii guvernamentale st
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

ART. 157

(1) Parteneriatul cu autoritatea administrafiei publice locale are ca scop derularea unor
activitifi/programe educationale Tn vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invitdimant.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorali, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatea administraiei publice locale asigurdi condifiile si fondurile necesare pentru
implementarea i respectarea normelor de siinfitate si securitate Tn munci si pentru asigurarea securititii
copitlor/beneficiarilor primari §i a personalului in perimetrul ynititii de Invitimént,

ART. 158

(1) §coala Gimnaziald, comuna Bilfitegti incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitifi medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturli, asociafii confesionale, alie
organisme, in vederen atingerii obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare
institufionali/planul de actiune al unititii de Tnvitimant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul deruliirii unor activititi in afara perimetrului unititii de Invilimant, in protocol se va
specifica concret ciirei piir{i 1i revine responsabilitatea asiguriivii securitiitii copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezullaiul activiidiilor realizate va [i {Hcul public, prin afisare la sediul unit#jii, pe sile-ul
scolii, prin comunicate de presi si prin alte mijloace de informare.
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TAILUL X
Dispozitii tranzitorii si finale

ART. 159
Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oriciirui alt fond destinat derulirii
examenelor/evaluiirilor nationale,

ART. 160

(1) In Scoala Gimnaziald, comuna Baltiitegti sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea §i combaterea efectelor conswmului produselor din tutun, cu modificsirile §i completirile
ulterioare.

(2) In Scoala Gimnaziali, comuna Bil{itesti sunt interzise definerss, consumul sau
comercializarea de droguri, bituturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3)In  Seoala Gimnaziali, comuna Bilthitesti este interzisd  organizarea  sau
participarca/promovarea participirii la jocuri de noroc.

(4) Interdiciile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizirii de citre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitdfi extrascolare si extracurriculare la care participi elevii
scolii.

(5) In Scoala Gimnaziali, comuna Biltitesti comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit,
inclusiv prin automate comerciale, a biuturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.
61/1991 pentru sanctionarea faptelor de fneileare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii
publice, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

(6) Elevilor le este interzis sff utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicafii electronice n timpul examenelor, olimipiadelor s concursurilor scolave,
Elevilor le este interals sl utllizeze telefonnele mobile sau orice 2kt echipament de
comunicatii electronice Tn timpul desfiisurivii orelor de curs, inclusiv T timpul activititiler
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educationale cave se desifisoard In afars unitiel de Invitimént,

(7) Nerespectarea prevederilor referitoare [a utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicaii clectronice poate duce la preluarea echipamentului de ciitre personalul Scolii Gimnaziale,
comuna Bitltitesti in vederea predirii, dupd caz, ciitre piirinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor

primari minori sau beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare
al unititii de nvitimdint,

ART. 161

(1) Scoala Gimnaziald, comuna Bilfitesti sunt interzise misurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de ciitre acestia a serviciului pe scoald,
interzicerea participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartit uniforma unitgii
de invayumini sau aliele asemenea,

(2) In scopul protejiirii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala Gimnaziald,
comuna Bilffitesti va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane,

(3) Tn organizarea activitatilor de informare $i educare pentru elevi si pirinti/reprezentangi legalj
cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitidfile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziald, comuna Billjitesti va colabora cu autorititile
locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiatilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 162

(1) Scoala Gimnaziald, comuna Biltitesti are obligatia publiciirii pe site-ul scolii si prin orice

ahtii formi de comunicare publict existentd la nivelul seolii, a autorizatiei sanitare de funcfionare.
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ART, 163
(1) In termen de 45 de zile de la data intritrii in vigoare a prezentului regulament, consiliul de
administraie al Scolii Gimnaziale, comuna Baljitesti este obligati sit aprobe propriul regulament de
organizare si functionare.

(2) La elaborarea regulamentulul de organizare si functionare si a regulamentului de ordine
interioard se respectd si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.



ANEXA Nv. 1

METODOLOGIE
privind desfiisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in Scoala Gimnaziald, comuna
Balgatesii
CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1

{1} Prezenta metodologie reglementeazi modalilatea de desfisurare a activitifilor didactice in
sistemn online si hibrid, prin intermediul tehnologiei si al internetului, in vederea utiliziirii tehnicilor
pedagogice pentru o invijare la distantd rezilientd si favorabild incluziunii, precum §i preluarea,
gestionarea §i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activititi.

(2) In sensul prezentei metodologii, termenul de mai jos are urmitoarea semnificagie:

a) prin participant la activitifile desfisurate prin intermediul tehnologiel ¢i al intemetulyi se
intelege: cadrul didactic, pregcolarul, elevul, pirintele sau un membru al familiei in grija/supravegherea
cliruia este incredingat elevul minor;

Art 2

Lista definifiilor termenilor/expresiilor/notiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:

a) activitatea didacticd iIn sistem online sau hibrid, prin intermediul tehnologiei ¢i al internetului
este o form#l de organizare a procesului didactic ce implicd Inlocuirea orelor de predare, inviitare si
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu activitii
de studiu individual gi activitifi didactice in sistem online sincron/asincron/mixt. Activitatea este
organizatd de cdtre cadrele didactice, acestea asigurdnd continuitatea procesului didactic prin intermediul
tehnologiei si al internetului.

b) mediul educational virtual - ansamblu de mijloace edueafionale digitale si de comunicare care
nsigurl desfligurarea procesulul educational prin activitiyi specifice organizate prin intermediul
tehnologiei gi al internetului, precum:

- platforme digitale educationale de inviijare sincrond §i asincronil sau destinate credrii gi partajirii
resurselor educationale deschise (RED);

- platforme de evaluare si realizare de confinut digital;

- aplicatii destinate comuniclirii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop, tabletd, telefon, sau echipament tip ecran inteligent cu ajutorul
céirora se poate comunica in sistem de videoconferinti;

- resurse informationale digitale - se referd la resurse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de tip text, imagine,
modele ete. ce pot fi folosite in procesul educational,

¢) formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincrondi - desfiigurati intr-un mediu virtual de invii{are, cu participarea simultani a
pregeolarilor/beneficiarilor primari, a cadrelor didactice, eventual si a pirintilor/reprezentantilor legali;

- asincrondt - desfisurati fntr-un medin virtual de fnviifare, in cadrul ciireia pregeolarii/elevii gi
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixti « desfiiguratii atdt sincron, cft si asincron;

d) IA: sistetne care utilizeazli elemente de inteligent artificialil care pot asista procesul de predare,
inviifare si evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitiiti concrete.
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CAPITOLUL I
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in mediul educational virtual si gestionarea
datelor cu caracter personal

Art, 3

Principiile specifice care guverneazii procesul didactic prin activitiiti-suport pentru invilarea prin
intermediul tehnologiei §i al internetului, conform prevederilor Legii nvitimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulerivare, sunt;

a) principiul asigurlirii echititii §i egalititii de sanse;

b) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

¢) principiul participiirii $i responsabilitifii parintilor/reprezentantilor legali;

d) principiile accesibilititii $i disponibilititii;

¢) prineipiul interesului superior al elevului;

d) principiul eficientei;

¢) prineipivl descentraliziirii decizionale.

Art. 4

(1) Securitatea in mediul edueational virtual se realizeazil conform Regulamentului (UE) 2019/881
al Parlamentului European gi al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA (Agentia Uniunii Buropene
pentru Securitate Ciberneticdl) si privind certificarea securitéitii cibernetice pentru tehnologia informatiei
$1 comunicatiilor si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013 (Regulamentul privind securitatea
ciberneticd), precum si prelucrarea datelor cu caracter personal. In organizarea si desfisurarea activititilor
in mediul virtual se asigurd respectarea cerinfelor privind protectia datelor cu caracter personal, conform
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii
Luropene din 27 aprilie 2016 privind protectin persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor
cu caracler personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 93/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), denumit, in continuare, GDPR.

(2) Misurile de securitate, ca pirfi integrante ale platformelor digitale educationale utilizate in
mediul educational virtual, si de protectic a sinitifii beneficiarilor primari/prescolarilor in perioada
uiilizlirii echipamentelor digitale se stabilese peniru desfHsuraren activitiijilor educaiionale. De asemenea,
sistemele care utilizeazil elemente TA folosite in asistarea procesulul de predare, lnviitare si evaluare
trebuic si fie fiabile, echitabile, sigure, de Incredere si si poatli demonsira cii gestionarea datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viata privatil a persoanelor si este utilizatd pentru
binele comun,

(3} Preluccares, de citre Seoala Gimpaziald, comuna BiltStest, o datelor cu caracter personal
ale participantilor Ia activiidfile desfigurate prin intermediul tehnologiei gi al internetului se realizeazi in
vederea indeplinirii obligatiei legale care revine unitdifii de Inviitimént de asigurare a dreptului la
invijiturd, prin garantarea accesului §i a desfiisurdrii efective a procesului educational in cazul in care
procesul educational hu se poate derula fati in fagdi, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Cateporiile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea prineipiilor legate
de prelucrarea datelor cu caracter personal previizute la art. $ din Regulamentul (UE) 2016/679 sunt:

a) numele i prenumele prescolarilor/beneficiarilor primari, numele $i prenumele cadrelor
didactice care utilizeazii aplicatia/platforma educationald informaticit;

b) imaginea, vocea participantilor, dupi caz;

¢) mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau orice alte materiale care contin date prelucrate
prin utilizarea aplicajiei/platformei educationale informatice;

d) rezultatele evaluirii;

¢) datele de conectare la aplicatia/platforma educationaldl wtilizati pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator gi parolét de acces.

(3} Ca misurd de proteciie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizdvii
aplicatiilor/platformelor educafionale informatice, se interzice inregisirarca activititilor desfasurate
online.
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Art, 5

(1) Scoala Gimnaziald, comuna Balgitesti, in calitate de operator de date cu caracter personal,
are obligatia de a institui o serie de mésuri tehnice §i organizatorice privind protejarea i piistrarea datelor
cu caracter personal care sii vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b} asigurarea confidentialititii datelor;

¢) preintimpinarea risculul pierderii de daie;

d) impiedicarea modificiirii datelor cu caracter personal;

¢) interzicerea accesului neautorizat la datele cu caracter personal.

(2) Conducerea unitltii de inviifimént ia miisuri cu privire la furnizarea informatiilor previizute la
art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679: identitaten $i datele de contact ale unitdii de invi{imant si, dupi
caz, ale reprezentantulul acestein, scopurile in care sunt prelucrate datele cu carncter personal, precum gi
temeiul juridic al prelucritrii, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor cu caracter personal,
perioada pentru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile persoanelor vizate,

{3) Prin milsurile dispuse, unitatea de Inviitimant trebuie si facd dovada piistriirii In conditii de
sigurantt a datelor cu caracter personal, asa cum au fost definite la art. 4 alin, (4).

Art. 6

Participantii la activitiifile de inviitare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului
au urmatoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationalii informaticit doar in conformitate cu prevederile
legale;

¢) de a nu Inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod
care excede scopului prelucriirii acestor date, firdl acordul exprimat af tuturor pirtilor implicate.

Arvt. 7

(1) Datele cu caracter personal previzute la art. 4 alin, (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derulérii activitatii didactice.

(2) Orice prelucrare a datelor cu caracter personal efectuati de citre Scoala Gimnaziald, comuna
Baltatesti in afara scopului vizat, previzut la alin. (1), constituie o incilcare a prevederilor legale.

CAPITOLUL I
Etape de implementare a activitdtiior didactice In sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiei si al internetului la nivelul Seolii Gimnaziale, comuna Baltdtesti

Art. 8
In vederea organiziirii §i desfiguriirii activitiitilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, Scoala Gimnaziald, comuna BElStesti va parcurge nrmdtoarele etape:

a) evaluarea capacitifii de a desflisura activitatea didactic? prin intermediul tehnologiei si al
internetului, In vederen stabilirii necesarului de resurse informationale si de resurse umane formate;

b) identificarea de solutii, in colaborare cu alte autoritdfi i instituiii publice, organizatii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea resurselor gi tehnologiei necesare desfasurdrii
activitiitii in unititile de Inviltimant,

¢) implementarea unor programe de formare a competenielor digitale/sesiuni de instruirepentry
pentru familiarizarea cadrelor didactice cu aplicatii, platforme gi alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri online, tutoriale video;

d) colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor/beneficiaritor primari la
mijloacele tehnologiei, servicii de internet, telefonie, radio si TV, platforme gi resurse disponibile, in
vederea proiectiril activitidii-suport pentru Inviifarea prin intermediul tehnologiei gi al interngtului;

¢) implementarea solutiilor identificate, in Scoala Gimnaziald, comuna Bil{itesti;
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f) valorificaren rezultatelor obfinute prin monitorizare g feedback, pentru imbunitdtirea
activitiifilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati n organizarea si desfisurarea activititilor didactice
pentru fnvitarea prin intermediul tehnologiel si al internetutui

Art, 9
Scoala Gimnazialii, comuna Biltiitesti are urmitoarele atributii;

a) informeazil prescolarii/elevii §i plrintii/reprezentantii legali acestora asupra modalititii de
organizare a activitiii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului Tn aceasti perioadd, inclusiv
cu privire la drepturile §i obligatiile pe care le aw;

b) evalueazil capacitatea scolii de a desfiigura activitatea didacticil prin intermediul tehnologiei gi al
internetului g stabilegte necesarul de resurse informationale gi de resurse umane;

¢) stabileste miisuri pentru buna desfisurare a activititii didactice de ciitre toate cadrele didactice
si prescolarii/elevii din unitatea de Inva{dmant;

d) intreprinde demersuri ciitre autoritdtile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a conexiunii la
internet pentry prescolarii/elevii care nu dispun de mijloacele necesare pentry desfiisurarea activitiifilor
prin intermediul tehnologiei i al internatului;

e) gestioneazil baza materiald cuprinzind dispozitive electronice cu conexiune la internet;

f) repartizeazil, prin Incheieren unui contract de comodat/prin proces~verbal de predare-primire,
dispozitive conectate la internet pregeolarilor/beneficiarilor primari care nu dispun de aceste mijloace;

g) stabilegte impreuntt cu cadrele didactice §i profesorii diriginti platformele geatuite, aplicatiile si
resursele educationale deschise care se recomandi a fi utilizate In activitate;

h) sprijind cadrele didactice gi prescolarii/elevii st 1gi creeze conturi de e-mail gi de acces la
platformele g1 aplicatiile electronice utilizate la nivelul gcolii;

i) identificit gi aplicii modalitiifi de sustinere a activitiitii pentru posibile cazuri speciale, inclusiv
pentru prescolarii/elevii cu CES,;

J) monitorizeazli modul In care se desfigoardl activitatea didacticti prin intermediul tehnologiei si
al iniernetuiui,

Art, 10

Profesorii  diriginti/Profesorii pentru invitimant primar/invijitoarcle/Profesorii  pentry
inviitimantul prescolar/Educatoarele au urmittoarele atributii:

a) informeaza clevii §i pirin{ii/reprezentantii legali ai acestora despre modalitatea de organizare a

v activitdfii didactice prin intermediul tehnologied i al internetulul in aceastlt perioads, inclusiv cu privire

la drepturile §i obligatiile pe care le au;

b) coordoneazi activitatea clasei si colaboreaz cu celelalte cadre didactice In vederea asiguriirii
continuitiifii participdrii prescolari/beneficiarilor primari la activitatea de invifare prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

¢) participii la stahilirea platformelor, a anlicatiilor ¢l a resurselor educationale deschise care se
recomandii a fi utilizate in activitatea desfiguratii;

d) transmit prescolarilor/beneficiarilor primari de la grupa/clasa pe care o coordoneazi programul
stabilit la nivelul gcolii, precum si alte informatii relevante pentru facilitarea Inviigirii prin intermediul
ichnologiel i al internetului;

¢) oferii consiliere preseolarilor/beneficiarilor primari grupei/clasel pentru participarea acestora la
activititile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului;

f) mentin comunicarea cu pitrintii/reprezentantii legali ai prescolarilor/beneficiarilor primari;

) intervin In solufionarea unor situatii specifice cu privire la desfilsurarea activitigii didactice in
care sunt implicati prescolarii/elevii grupei/clasei.

Art. 11

Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteazi §i renlizeazd activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invitfarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreaz, adapteazi, selectenzit resurse educafionale deschise, sesiuni de inviitare pe platforme
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educationale, aplicatii, precum i alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteazil activitiiile-suport pentru Inviitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazii instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului,
pentru Integistrarea progresului pregcolarilor/beneficiarilor primari;

¢) stabilesc impreuna cu celelalie cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-
evaluare astfel incdt si se respecte cutba de efort a beneficiarilor primari §i s se evite supralnciircarea
acestora cu sarcini de lueru,

Art. 12

Elevii au urmittoarele responsabilitiiti:

a) participd la activitafile stabilite de cadrele didactice §i de citre conducerea unititii de
invitdmant, conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de ciitre profesorii
diriginti/profesorii pentru Invitimant primar/invititoare/profesorii pentru Inviitimantul prescolar/
educatoare;

b) rezolvi §1 transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice,
in vederea valoriliclini activitdfii desfisurate prin iniermediul ichnologiei i interneiului;

¢) au o conduitii adecvati statutului de elev, dezvoltind comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de inviitare;

d) nu comunicii altor persoane datele de conectare la platforma destinati tnvitimantului prin
intermediul tehnologiei gi al internetului;

e} nu inregistreazd activitatea desfliguratit in mediul online, In conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin, (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfisurate prin intermediul tehnologiei §i al
internetului; in caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazii absenta In catalog, cu exceptia
situatiilor justificate:

£) au un comportament care si genereze respect reciproc, un mediu propice desfisuririi orelor de
curs.

Art. 13
Pirin{ii/reprezentantii legali au urmitoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor/beneficiarilor primari la activitiiile didactice organizate de citre
unitatea de Inviitimant prin intermediul tehnologiei i al internetulul, urméirind crearea unui mediu fizic
sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfisurarii activitiitii, promovarea unui comportament
pozitiv, aprecierca progresului Tnregistrat de prescolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/inviititorul si celelalte cadre didactice;

¢) sprijind pregeolarul/elevul, dac este cazul, in primirea si transmiterea sarcinilor de luery, In

termenele stabilite;

a) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru inviitimant primar/inviifiitoarei/profesorulu
pentru inviifimantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea §i desfisurarea activitiii de
predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei i al internetului.,

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea §i desfadsurarea activititii didactice prin intermediul
tehnologiei gi al internetului fn Scoala Gimnaziali, comuna Biltitesti

Art. 14

(1) In proiectares si organizarea activitdiii didactice prin intermediul tehnologiel i al internetului
se respectd prevederile planurilor-cadru si ale programelor scolare In vigoare.

(2) In proiectarea si organizarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului
se vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor/a experientelor anterioare ale beneficiarilor primari si valorificarea
acestora,

b) realizarea/selectarea/adaptarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational;

¢) crearea unei comunitiifi de inviijare;

d) aplicarea sarcinilor de lucru, astfel Incit sit se asigure pentru tofi prescolarii/elevii dobandirea
competentelor specifice particularititilor de virati:



&) Tncurajarea contributiilor individuale, a reflectiei ete,

(3) Activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului vor urmiri dezvoltarea
competentelor beneficiarilor primari, fixaren i consolidarea cunogtintelor, educafia remediald, pregiitiren
beneficiarilor primari pentru sustinerea evaludirilor si examenelor nationale,

Art, 15

(1) Materialele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria; manuale scolare, auxiliare
cwrriculare aprobate/avizate de ciitre ME, ghiduri, broguri, platforme online, dar §i diverse aplicatii,
platforme, resurse recomandale de citre ME, de ciitre ISI/ISMB sau de ciitre conducerea Seolii
Gimnaziale, comuna Biltfitesti (spre exemplu, la tnviifimantul primar $i gimnazial se utilizeaza, cu
preclidere, manualele digitale pentru clasele 1 - a VIl-a existente pe website-ul CNPEE:
www.manuale,edu.ro).

(2) Materialele didactice trebuie sil fie accesibile pentru toti pregcolarii/elevii din formativnen de
studiu.

(3) Cadrele didactice pot elabora §i utiliza orice alte materiale educagionale, In conformitate cu
programa scolarii in vigoare.

Art, 16

(1) In activitatea didacticd prin intermediul tehnologiei $i al internetului se pot folosi, adapta §i
redistribui liber, {indnd cont de drepturile de autor, resurse educationale deschise (RED) - materiale pentru
inviifare, predare, cercetare sau alte scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de leciii, prezentini,
cliri, manuale, teme pentru acast, chestionare, activitiiti Ia olastt sau in laborator, jocuri, simuliit, teste,
resurse audio sau video ete., puse la dispozitie in format digital sau fizic si la care existii acces liber.

(2) Materialele utilizate de cfitre cadrele didactice In procesul de predare, invifare si evaluare prin
intermediut tehnologiei §i al internetului §i Inclrcate pe platforme dedicate constituie material didactic,

Art, 17

(1) In arpanizaren §i desfiigurarea activititii didactice prin intermediul tehnologiei §i al internetului,
cadrul didactic verifict sistematic realizarea sarcinilor de lucru de ciitre preseolari/elevi si i incurajeazi
prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solufii §i pe rezultat, nu pe
consecinte. In procesul evalusirii sarcinilor de lucru se recomandi utilizarea unor tehnici de colaborare 1n
perechi sau in grupuri mici, Incurajarea beneficiarilor primari sit aplice autoevaluarea §i evaluarca
reciprocil,

(2) Se recomanda ca feedbackul privind activitatea desfisurata de elevi si fie In raport cu progresul
st potentialul fieciruia.

(3) In elaborarea sarcinilor de lucru trebuie s se urmireasci respectarea particularititilor de vérsti
ale beneficiarilor primari in ceea ce priveste resursa de timp, nivelul de intelegere al acestora si gradul de
dificultate a itemilor. Sarcinile de lucru trebuie si fie creative, s nu conduci la pierderea interesului
beneficiarilor primari fata de invitare, la oboseala fizica si emotionald, la reducerea timpului destinat unor
activitiif1 recreative, familiale sau comunitare, inclusiv a impului destinat somnului, alimentatiei etc.
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CAPITOLUL Vi
Evaluarea beneficiarilor primari

Art, 18

in cadrul activitdgilor de predare, invtare si evaiuare in sistem online sau hibrid, prin intermediul
tehnologiel §i al internetului, progresul educational al beneficiarilor primari poate fi evaluat de cadrele
didactice, prin acordarea de note/calificative, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizdnd instrumente
specifice de evaluare.

CAPITOLUL VHI
Dispozitii finale

Art. 19

Conducerea Scolii Gimnaziale, comuna Bil{itesti, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar
sunt responsabili pentru organizaren §i desflisurares, In conditii de calitate, a activitifilor didactice prin
intermediul tehnologiei si al internetului.

Art. 20

Scoala Gimnaziald, comuna Balfiitesti elaboreazi pe baza prezentei metodologii-cadru proceduri
proprii privind activitétile didactice desfiisurate prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si
pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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ANEXA Nr 2

G INSPECTOQRATUL SCOLAR

MINMNINTERUL EDUCATTEL DU TEAN NEAMT

Scoala Gimnaziald, comuna Béltatesti
Str. Sit. Mihail Oprea, nr. 21
Tel: 0233244001
E-mail: scartasimeseriibaliatesti@vahoo.com
Nr. din

CONTRACT EDUCATIONAL

Avind in vedere prevederile Legii inviitiméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completiirile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitiitilor de Invitimant
preunivcrsitar aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. , ale Lg‘g,ii nr, 272/2004 privind protectia
' a $i promovarea drepturilor copilului, republicatii, cu modzﬁcﬁuie st completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezintdl un contract de adeziunc si se Incheie intre:

T, Pirtile semnatare
1, Scoala Gimnaziald, comuna Biiltitesti cu sediul in Baljitesti, reprezentatd prin director,
doamna profesor Ivan Daniela,
2. Doamna/domnul.........coooeiennnien, et e ST , plirinte/ reprezentant legal al
prescolarului/elevului, cu domiciliul In v BSOSO RO SR OPIOT O PTPRRTURO . 1h calitate de
beneficar secundar,

IL Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea condifiilor optime de derulare a procesului
de Inviitimént prin implicarea §i responsabilizarea pértilor implicate n educatia beneficiarilor primari ai
educatiei,

L, i1l Drepturile piirtiior

L Drepturile pirtilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele previizute in
Regulamentul-cadru de organizare §i funcionare a unitifilor de Invitimant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitidfii de inviifimant.

IV, Obligatiile pirtilor

Partile au cel pujin urmétoarele obligatii:

1. Unitatea de invifiiméint se obligh:

a) sl asigure conditiile optime de derulare a procesului de tnvitimant;

b) s# asigure respectarea conditiilor §i a exigenfelor privind normele de igiend scolard, de protectie
a munecii, de protectic civild ¢ de pazd contra incendiilor in unitatea de Inviitimant,

¢) sii se asigure cit tot personaiul unitiifii de invijiméant respectdl cu strictete prevederile legislatiei
In vigoare,

d) sii se asigure ¢l toli beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislafiel specifice in vigoare:

¢) ea personalul din iaviitimént si aibi o tinutl morald demnil, in concordantii cu valorile
educafionale pe cure le transmite beneficiarilor primari, §i un comportament responsabil;
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f) sil sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd socialid/educationald specializati, Directia
Generald de Asistentdt Socialil §i Protectia Copilului Tn legiiturll cu aspecte care afecteazil demnitatea,
ntegritatea tizica si psihicdl a beneficiarulul primar,

g£) si se asigure cli personalul din invitiméant nu desfigoarii actiuni de naturil si afecteze imaginea
publicit a benficiarului primar, viata intimi, privatd gi familiald a acestuin;

h) s se asigure ¢ff personalul din invaidméant nu aplict pedepse corporale i nu agreseazii verbal
sau fizic benficiarii primari ai educatiei;

i} sd solicite implicarea piringilor/represenianiilor legali § a beneficiariior primari in siabiliren
disciplinelor optionale §i sit stabileascit CDEQS in functie de solicitiirile beneficiarilor primari;

J) sil se asigure cil personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect gi transparent
$i nu conditioneazi aceastd evaluare sau calitatea prestajiei didactice la clasii de objinerea orictirui tip de
avantaje;

k) st informese, periodie, pirintli/reprezentontii legall cu privire la resultatele scolare o
comportamentul benficiarului primar;

1) sl desfigoare In unitatea de inviifimant aetivitii{i care respectti normele de moralitate si tu pun
in niciun moment in pericol siinitaten gi integritaten fizicd sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unitifii de Inviifliimdnt:

m)ed se asigwe of In unitaten de Tnviitimint sunt interzise activititile de naturdl politied g
prozelitism religios;

n) sl solicite acordul périntilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistririlor rezultate;

0) sii Inregistreze la secretariatul unititii de tnvagimant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinardi, siivirsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar i
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incillearea de clitre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Piirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa seolard a beneficiarului primar in Tnvitiméntul obligatoriu i ia milsuri pentru
scolarizarea acestuia pind la finalizarea studiilor,

b) prezinti documentele medicale solicitate la Tnscrierea beneficiarului primar in unitatea de
inviifiimint, in vederes mentinerii unui climat sindtos la nivel de grupii/clasd, pentru evitarea degradiirii
stiirii de siinfitate a celorlalii beneficiari primari din colectivitate/unitatea de inviifiimant;

¢) trimite beneficiarul primar In colectivilate numai dacil nu prezinid simplome specifice unei
afectiuni cu potential infectios (febré, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultai de respiratie, diaree,
varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/invititorul/institutorul/profesorul pentru invatimantul prescolar/
profesorul pentru invitdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe lund, pentru a cunoagte
evolutia beneficiarului primar al educatiei,

¢) rlispunde material pentru distrugerile bunurilor unititii de Inviimant, cauzate de beneficiarul
primar, prin fnlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceesasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizale a acestora;

f) respectdt prevederile regulamentului de organizare gi functionare a uniti{ii de Inviifimént;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de nviitiméint;

h) asigurli comunicarea continul i deschisii cu personalul unititii de Inviitimdnt in vederea
asigurdrii participiirii, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

{) Tsi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerinjelor Regulementului UE nr.679/2016;

i) isi exprimit acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolariibeneficiarului primar,
in situafiile previizute de cadrul legal; _

k) sfi participe, online sau fizic, la gedinfele de consiliere parentald si la sedintele cu pirintii/
reprezentaniii legali;
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1) sl asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m)sé asigure tinuta decentd a copilului/etevului Tn unitatea de invitfimant conform regulamentelor
in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii;

a) de n se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
compeienjele g de a-5i Insugi cunogliniele previizule de programele scolarg;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din Inviifimantul de stat, particular gi
confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri gi la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatit de unitaten de
inviitiimént, In cazul beneficiarilor primari din invagméntul obligatoriy, inscrisi la cursuri cu frecventd
redusi;

d) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decenti in unitatea de invi{imant;

e) de a respecta regulamentul de organizare $i functionare a unitatii de invitimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinitate in muncé, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele
de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele §i documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational ete.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul umtiiti.i de invitimant (materiale didactice §i mijloace
de Inviifimant, clirti de la biblioteca unitiitii de Invitimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de
invétlmant etc.);

h} de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitiimant materiale care, prin continutul lor, atenteazii
la independenta, suveranitatea §i integritatea nationald a {irii, care promoveazii violenfa si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in
timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati s le foloseasch, si
cu exceptia situatiilor n care acest lucru este solicitat de ciitre cadeu! didactic;

J) deanu organiza/participa la actiuni de protest altfel decét este previtzut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comereializa, In perimetrul unititii de Inviifimant, droguri, substante
gtnobotanice, biuturi alcoolice, figdri;

[) de a nuintroduce gifsau o face uz, in perimetrul unitiili de tnviigtimant, de orice tipuri de arime
sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petardc: pocnitorl, brichete etc., precum si sprayum
lagrimogene, parahzantu sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritaten fizicd si psihici
a benelicianilor primari ai educajiel §i a personalului uniidijii de Tnvi;&m&mi,

m)de a nu poseda gi/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

1n) de a nuaduce jigniri §i de a nu manifesta agresivitate in limbaj i in comportament fat de colegi
st fatdl de personalul unititii de Inviitimant sau de a leza 1n orice mod imaginea publicii a acestora;

0} de a nu provoca/instiga/participa la acte de violen{d in unitatea de Inviitfimént si in proximitatea
acestein;

p) de a nu pirdsi incinta unitifii de inviEmant in timpul pauzelor sau dupi inceperea cursurilor
fard avizal profesorului de serviciu sau af Invégitorutui/institutorului/profesorului pentru invifimantul
primar/profesorului diriginte.

V. Rispunderes contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de céitre benficiarul primar, previzute la cap, IV — Obligatiile pirtilor,
punctul 3, poate atrage réspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de
sciiderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si
functionare a unititii de Invitiimant si a Statutului elevului.

2, Riispunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitii in conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009, mpubhemﬁ cu modifielirile §i eompletiirile ulterionre, cartea a V=g, titlul II, capitolul
1V, sectiunile 3 ¢i 4, In mitsura In care faptele nu sunt previizute in Legea nr, 286/2009 privind Codul
penal, eu modii‘icarﬂe si completiirile ulterioare.
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VI, Foria majori

Niciuna dintre pirtile contractante nu rdspunde de neexecutarea [a termen sau/si de executarea in
mod necorespunziitor — total sau partial ~ a oricirei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract,
dacd neexecutarea saw/gi executaren obligatiei respective a fost cauzatd de forfa majorit asa cum este
definitd de lege. Partea care invocd forfa majord este obligatil si notifice celeilalte pitrfi, in termen de 5
zite producerea evenimentului §i sk ia toate misurile posibile In vederea limitiirii consecingelor lui.

V1I Notificfirile intre pirti

Tn acceptiunen parilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este
valabil indepliniti dacdl va fi transmisi la adresa/sediul previizut in partea introductivii a prezentului
contract. in cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare recomandati,
cu confirmare de primire si se consideril primitdl de destinatar la data mentionatii de oficiul postal primitor
pe aceastd confirmare.

in cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de tnvitimaént,
care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificirile verbale nu se ian in
considerare de nici una dintre pirti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalititile
previizute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate Tn ceea ce priveste exprimarea in seris.

VIIL, Durata contractului
Prezentul contract se Incheie, de reguld, pe durata unui nivel de tnviitimant.

IX. Alte clauze

1. Orice nelntelegere dintre pirti se poate solutiona pe cale amiabild, n cadrul Consiliului de
Administratie al unitaii de Invafimant,

2. Vor fi Inscrise prevederi legale, conform Legii Tnvilfimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificiirile $i completiirile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitiiilor de
invijdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul minstrutul educaliel if v, , Legii ar.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Tncheiat astizi, coooveennnnn, , in doudi exemplare, in original, pentru fiecare parte.

/} $Seonla Gimnaziald, comuna Baliitesti,

Prof. Daniela IVAN Pirinte/Reprezentant legal,
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